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Перед вами 13-й выпуск подготовленного МКП Глобального индекса 

соблюдения прав трудящихся, единственного всеобъемлющего ежегодного 

опроса по теме нарушения прав трудящихся.

В этом году Индекс подчеркивает растущие вызовы, с которыми 

сталкивается мировое рабочее движение, существующее для защиты прав 

и интересов обычных людей труда от регрессивной политики правительств 

и предпринимателей.

Среди наиболее шокирующих выводов, на которые указывают данные в 2026 

году, – повышение статистики нарушений прав на свободу слова и собраний 

за прошедший год на 5 процентных пунктов, рост на 6 процентных пунктов 

числа физических нападений на трудящихся и повышение на 3 процентных 

пункта числа посягательств на гражданские свободы, включая резкое 

увеличение числа арестов и задержаний трудящихся и их представителей. 

Резкий скачок этих показателей указывает на то, что преследование 

профсоюзных лидеров становится обыденным явлением в постоянно 

растущем числе стран.

Все чаще мы наблюдаем развертывание новых технологий как способа 

установления контроля, используемого для слежки за работниками, 

наложения на них штрафов и взысканий и как средства заставить их 

замолчать. Мы также видим, что все меньше правительств проводят 

добросовестные консультации с профсоюзами при внесении изменений в 

Трудовой Кодекс или принятии новых законов о труде. 

В Европе и на всем Американском континенте права трудящихся 

переживают тревожный упадок. В обоих регионах зарегистрирован 

наихудший средний рейтинг по странам после выхода первого выпуска 

Индекса в 2014 году, а растущее влияние крайне правых сил ставит 

положение трудящихся и их профсоюзов под угрозу в таких странах, как 

Аргентина и Франция – рейтинг обеих этих стран в 2026 году ухудшился. 

Результаты этого года подтверждают мнение МКП о том, что мы наблюдаем 

глобальную эрозию демократических принципов – «заговор миллиардеров 

против демократии», – финансируемую богачами и осуществляемую 

крайне правыми и авторитарными лидерами. По мере того, как прибыли 

накапливаются, а налоги на богатство так и не материализуются, этот 

переворот ведет к снижению уровня жизни. Голоса трудящихся – которые 

должны служить опорой демократии – глушатся на фоне дальнейшей 

концентрации богатства и власти в руках тех, кто ее подрывает.
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Профсоюзные лидеры и активисты 
в Нигерии сталкиваются с 

необоснованными задержаниями, 
помещения, где они работают, 

подвергаются налетам, и в стране 
не прекращается наступление 

на независимые профсоюзы, 
характеризуя ее как одну из  

10 наихудших стран мира  
для трудящихся.
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В качестве некой «срезовой» картины нарушений прав 

трудящихся Индекс 2026 года выявляет закономерность, которую 

власти предержащие хотели бы сохранить в тайне, а именно: 

систематическое ослабление демократии путем наступления на 

трудящихся, профсоюзы и коллективные переговоры. Примеры 

этого – от подавления забастовок до эрозии механизмов правовой 

защиты и криминализации профсоюзов – являются не отдельными 

случаями, а частью широкой стратегии, нацеленной на подавление 

инакомыслия и укоренение неравенства. 

Профсоюзное движение остается крупнейшей демократической 

силой в мире, построенной на коллективных действиях и 

солидарности. В период, когда демократические институты 

находятся под неослабным давлением, профсоюзы защищают 

не только права на рабочем месте, но и саму демократию. 

Объединяясь, совместно ведя переговоры и кампании, трудящиеся 

обладают необходимым влиянием, чтобы обратить вспять эрозию 

прав и свобод – и построить более справедливое, инклюзивное и 

демократическое будущее для всех.
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Женщине оказали помощь после того, как против нее 
применили перечный газ во время акции протеста «Рабочие 
против миллиардеров» в Лос-Анжелесе. В Соединенных Штатах 
отмечается резкая эскалация наступления на права трудящихся. 
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В 2026 ГОДУ:

Посягательства на права на свободу слова и 
собраний были отмечены в 50% стран – рекордно 
высокий показатель для Индекса, превышающий 
45% в 2025 году. Во время общенациональных 
протестов в Индонезии более 4000 протестантов 
в разных городах были задержаны за участие в 
демонстрациях. Профсоюзные федерации в Того 
призвали к проведению всеобщей забастовки в 
Ломе, но ее не удалось провести из-за прямого 
вмешательства властей.

Власти 75 стран (50%) подвергали работников 
задержаниям и арестам – еще один рекордный 
показатель, превышающий их число в 2025 
году (71 страна). В Демократической Республике 
Конго Президент национального профсоюзного 
объединения транспортников (Intersyndicale de l’Office 
national des transports) Арман Осасе был арестован 
за то, что потребовал выплаты задолженностей по 
зарплате работникам национального транспортного 
управления (Société Commerciale des Transports et 
des Ports - SCTP). В Ираке полиция арестовала трех 
демонстрантов во время акции протеста перед 
зданием нефтяной компании   Basra Oil Company, 
работники которой требовали перевода на постоянную 
занятость.

Реализация права на юридическую регистрацию 
профсоюзов наталкивалась на препятствия в 75% 
стран, что выше 74% в 2025 году и является самым 
высоким показателем за все время существования 
Индекса. В частном секторе Коста-Рики создание 
профсоюза стало фактически невозможным, 
поскольку власти полностью контролируют процесс 
регистрации. В Намибии Комиссар по вопросам труда 
отказался регистрировать Профсоюз работников 
общественного обслуживания Намибии (PSUN) в 
качестве представителя всех работников, как то 
прописано в Уставе профсоюза.

Трудящиеся подвергались насилию в 32% стран, что 
выше 26% в 2025 году. Израильские вооруженные 
силы провели налет на офис Всеобщей федерации 
профсоюзов Палестины (PGFTU) в Наблусе. Подъем 
крайне правых сил в Европе все чаще выражается 
во враждебных действиях против профсоюзов и их 
членов.

Право на забастовку нарушалось в 87% стран – 
эта цифра остается неизменной после высокого 
показателя (131 страна), зафиксированного в 
Индексах 2025 и 2024 годов. Трудовые мигранты 
в секторе строительства в  Саудовской Аравии 
подверглись задержаниям после акции протеста 
против проекта Масар (Мекка), когда им месяцами 
не выплачивали зарплату. Правительства в Европе и 

Южной Америке все чаще пытаются ограничить право 
на забастовку путем криминализации нарушения 
движения транспортных средств на улицах во время 
протестов.

Трудящиеся имели нулевой или ограниченный 
доступ к правосудию 72% стран – этот показатель 
не изменился после своего пикового значения, 
зафиксированного в 2025 году. В Камбодже 
поставщик глобального гиганта спортивной экипировки 
ASICS, компания Wing Star Shoes, сфабриковала 
уголовные обвинения против профсоюзного лидера 
Чеа Чан. Али Маммери, Президент Национального 
профсоюза работников сектора культуры и искусства 
(SNFC) в Алжире был арестован без всякого ордера и, 
по сообщениям, избит и раздет в попытке добиться от 
него признания. 

Право на коллективное ведение переговоров 
ограничивалось в 80% стран (121 страна), этот 
показатель не изменился с 2025 года. В Германии 
кампания «Адидас» вышла из отраслевого 
коллективного соглашения, понизив статус своего 
членства в Федеральной ассоциации производителей 
обуви и изделий из кожи, уклонившись, таким образом, 
от выполнения своих обязательств, согласованных в 
ходе коллективных переговоров. Транснациональная 
компания Fyffes отказалась подписывать коллективное 
соглашение в Гондурасе, несмотря на многолетние 
усилия сезонных работников фруктового сектора по 
созданию профсоюза.
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Трудящихся в трех из каждых четырех стран 
лишали права на свободу объединения и создание 
или вступление в профсоюз, этот показатель не 
изменился с 2025 года. Иранские власти усилили 
репрессии против курдских учителей, которые вели 
профсоюзную работу. На Гаити руководство компании  
Brana-Heineken повело наступление на профсоюзные 
свободы, прибегнув к притеснениям, запугиванию и 
преследованию профсоюзных лидеров.

Убийства профсоюзников и трудящихся совершались в 
Анголе, Колумбии, Индонезии и Мексике.

Десятью наихудшими странами мира для трудящихся в 
2026 году стали Аргентина, Беларусь, Египет, Мьянма, 
Нигерия, Панама, Тунис, Турция, Эквадор и Эсватини.

Ухудшились рейтинги четырех стран: Албании, 
Аргентины, Панамы и Франции. Три страны улучшили 
свой рейтинг: Ботсвана, Великобритания и Уругвай.

Семь стран занесены в «Тревожный список» после 
заметного роста нарушений : Гвинея-Биссау, 
Зимбабве, Израиль, Либерия, Республика Молдова, 
Соединенные Штаты и Филиппины.

Условия ухудшились в двух 

регионах  

Обстановка для трудящихся и профсоюзов на 
региональном уровне остается крайне трудной: за 
последний год ухудшились рейтинги двух из пяти 
регионов мира. Европа и Американский континент 
показали наихудшие результаты своих средних по 
странам рейтингов с первого выпуска Индекса в 2014 
году.   

Регион Ближнего Востока и Северной Африки 
сохранил свой рейтинг наихудшего региона в плане 
соблюдения прав трудящихся, где средний рейтинг 
по странам составил  4,68, оставшись без изменений 
после 2025 года. Все 19 стран региона нарушали права 
на коллективное ведение переговоров, создание 
профсоюза или вступление в профсоюз и регистрацию 
профсоюза.

Средний рейтинг по Азиатско-Тихоокеанскому региону 
составил 4,08, не изменившись с 2025 года. Работники 
подвергались насилию почти в половине из 23 стран 
региона, и выросло число стран, где профсоюзники 
сталкивались с необоснованными арестами.

Африка чуть-чуть улучшила свой рейтинг до 3,91 
после 3,95 в 2025 году. Почти все 43 страны региона 
нарушали право на забастовку, коллективное ведение 
переговоров и создание профсоюза или вступление в 
профсоюз.   

Средний рейтинг по странам на Американском 
континенте достиг наихудшего значения с начала 
публикации Индекса - 3,72 после 3,68 в 2025 году. 
Аргентина и Панама попали в список 10 наихудших 
стран мира в плане соблюдения прав трудящихся.

Европа продолжила катиться вниз. Средний рейтинг 
по странам в регионе достиг самого низкого значения 
за историю существования Индекса, ухудшившись с 
2,78 в предыдущем году до 2,80. Трудящиеся в почти 
трех четвертях из 41 страны региона столкнулись 
с препятствиями в реализации своего права на 
забастовку.

Индекс соблюдения прав и свобод

Созданный в 2014 году, Глобальный Индекс МКП 
по соблюдению прав трудящихся оценивает 
ситуацию с правами трудящихся в 151 стране мира, 
сверяя национальную обстановку с положениями 
международного законодательства. Индекс не 
включает страны, где информация скудна и не может 
быть проверена на подлинность в соответствии с 
нашей методологией, но нашей целью остается охват 
Индексом всех стран мира.

Индекс является единственным опросом, который 
предоставляет достоверную информацию о 
нарушениях и рейтингах по отдельным странам и 
регионам. Он опирается на обширное исследование, 
проводимое на основе прямых сообщений, 
поступающих от членских организаций МКП. В 
этом году исследование выявило три тенденции, 
формирующие будущее трудовых прав во всем мире, 
которые мы иллюстрируем и разбираем в разделе 
настоящего доклада, озаглавленном «Глобальные 
тенденции для трудящихся».

•	 Целенаправленное преследование видных 
профсоюзных лидеров. 

•	 Использование цифровых средств наблюдения 
для контроля за действиями работников, 
наложения дисциплинарных взысканий и 
отслеживания действий по профсоюзному 
объединению трудящихся (органайзингу).

•	 Отсутствие консультаций с профсоюзами 
перед проведением реформ трудового 
законодательства.

Борьба за демократию 

Подготовленный МКП Глобальный Индекс соблюдения 
прав трудящихся 2026 года подтверждает то, что 
мы уже знали некоторое время – то, что мы имеем 
дело с заговором миллиардеров против демократии. 
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Аргентина отметила 50-ю годовщину переворота 1976 года в стране 
массовыми демонстрациями в память о жертвах государственного 
террора; Аргентина также оказалась в списке 10 наихудших стран мира 
для трудящихся. Наступление Милея на права и механизмы защиты людей 
труда запустило регрессивный процесс в отношении прав работников, 
который напоминает о самых темных главах в истории страны.
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Свободы и права, на которые полагаются обычные 
люди для поддержания самого базового уровня 
жизни и справедливых условий труда, стали объектом 
скоординированного наступления со стороны 
крохотного меньшинства, сосредоточившегося на 
накоплении богатства и власти за счет всех нас.  

Миллиардеры во всем мире вступают в сговор с 
политическими лидерами, часто правого или крайне 
правого толка, чтобы сосредоточить власть в своих 
руках и уничтожить права. В этом перевороте 
профсоюзы оказываются в перекрестье прицела, 
потому что трудящиеся, которых они представляют, 
образуют прочнейший фундамент демократических 
систем. Борясь за свои права на фронтах 
национальных экономик, которые они питают своей 
энергией, трудящиеся и их профсоюзы защищают 
сами основы демократии, процветания и свободы.  

Тактика у заговорщиков может быть разная, но цель у 
них общая: не допустить, чтобы демократия работала 
на благо трудящихся. От подрыва деятельности 
многосторонних организаций до демонтажа с трудом 
завоеванных прав и свобод их стратегия нацелена 
на то, чтобы укрепить свою власть и заставить 
трудящихся замолчать.
Нарушения прав и регрессивные тенденции в 
Индексе этого года показывают, почему в 2026 году 
трудящиеся и их профсоюзы борются за демократию 
– за то, что важнее всего: за наши права, нашу 
безопасность, наши средства к существованию и, 
прежде всего, за нашу солидарность. 
Только опираясь на солидарность трудящиеся смогут 
преодолеть это посягательство на демократию, 
чтобы гарантировать людям будущее, которое несет 
благо каждому, а не только горстке тех, кто обладает 
властью.

Люк Триангль
Генеральный Секретарь
Международная конфедерация профсоюзов
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ГЛОБАЛЬНЫЕ ТЕНДЕНЦИИ 

ДЛЯ ТРУДЯЩИХСЯ

ГЛОБА ЛЬНЫЕ ТЕНДЕНЦИИ ДЛЯ ТРУДЯЩИХСЯ

Преследование профсоюзных лидеров: эскалация запугивания  

и репрессий

Правительства во всем мире имеют долгую историю 
превращения профсоюзных лидеров в мишени 
в стремлении поддерживать атмосферу страха, 
угрожать правам трудящихся на забастовку и 
свободное объединение в профсоюзы и, в конечном 
итоге, ослабить политическое и экономическое 
влияние рабочего движения. Профсоюзных лидеров 
подвергают притеснениям, нападениям и произвольным 
арестам за организацию мирных демонстраций, критику 
политики правительств и законов, затрагивающих 
права трудящихся, и призывы к трудящимся встать на 
защиту своих прав.  

В такой враждебной среде профсоюзных лидеров и 
активистов могут вынудить бежать из своей страны, 
как это было с лидерами Национального профсоюза 
рабочих и служащих Афганистана (NUAWE) в 
Афганистане и Конфедерации профсоюзов Мьянмы 
(CTUM), члены которой остаются в изгнании из страха 
перед военной хунтой Мьянмы.  

Основанные на личном опыте свидетельства от 
членских организаций МКП за последний год говорят 
о том, что эта тенденция набирает обороты во всем 
мире и что правительства все чаще действуют 
безнаказанно, нацеливаясь на видных профсоюзных 
деятелей без оглядки на закон. Рекордное число 
стран – почти половина всех в Индексе – подвергали 
трудящихся арестам и задержаниям. Работники 
повергались насилию в трети стран; в 2025 году 
эти страны составляли четверть от общего числа. 
Трудящиеся были лишены доступа к правосудию или 
он был ограничен для них почти в трех четвертях всех 
участвовавших в опросе стран.

В Гонконге, бывший Исполнительный директор 
Гонконгской конфедерации профсоюзов  (HKCTU) 
Кристофер Мунг остается в добровольной ссылке; 
выдан ордер на его арест, его паспорт аннулирован, 
активы заморожены. В Беларуси профсоюзники 
приветствовали освобождение Председателя 
Беларуского конгресса демократических 

профсоюзов (БКДП) Александра Ярошука и бывшего 
руководителя Беларуского профсоюза работников 
радио-электронной промышленности Геннадия 
Федынича (РЭП), которые находились в заключении 
с 2022 года. Однако то, как их освобождение было 
осуществлено, еще раз подчеркивает неизменную 
враждебность властей по отношению к трудящимся 
и их представителям. В сентябре 2025 года, всего 
за несколько недель до окончания официального 
тюремного срока Александра Ярошука, обоих 
профсоюзников депортировали в Литву: в тюремной 
одежде и без необходимых документов, включая их 
паспорта.   

Мали

В октябре 2025 года, Чеик Умар Диалло, бывший 
член Малийской компании по водоснабжению, Société 
malienne de gestion de l’eau potable (SOMAGEP), был 
ранен и похищен на глазах у всех людьми, которые 
представились полицейскими. Диалло подвергся 
аресту в 2024 году за критику качества питьевой 
воды, которое было очень низким. Его по-прежнему 
удерживают, без всякой связи с внешним миром, в 
неизвестном месте. Этот случай отражает сложившийся 
в стране общий климат подавления критики путем 
насильственных исчезновений, необоснованных 
арестов и нарушений прав человека.

Венесуэла

В ноябре 2025 года 74-летний Хосе Элиас 
Торрес, Генеральный Секретарь Конфедерации 
трудящихся Венесуэлы (CTV), был арестован во 
время полицейского рейда в своем дому. Во время 
заключения ни место его содержания, ни выдвинутые 
против него обвинения не были обнародованы. 
Торрес нуждается в ежедневном медикаментозном 
лечении, что делало ситуацию крайне серьезной в 
плане нарушения прав человека в обстановке, где 
информация о сотнях задержанных людей в стране 
остается скудной. В феврале 2026 года Торрес, 
наконец, был выпущен на свободу.
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Посетители проходят мимо полиции в мировом суде Западного Коулуна, 
где в январе 2026 года начался суд над профсоюзными активистами. 
Правительства все чаще прибегают к судебному преследованию и 
задержаниям, чтобы заставить профсоюзных лидеров замолчать.

Гонконг

Ли Чеук-ян, бывший Генеральный Секретарь 
Гонконгской конфедерации профсоюзов (HKCTU), 
осужденный в 2021 году за организацию митингов 
во время массовых протестов 2018 года в поддержку 
демократии и всеобщего избирательного права, 
оставался в заключении в 2025 году. В сентябре 2021 
года против него были выдвинуты новые обвинения в 
«подстрекательстве к подрывной деятельности» в связи 
с его должностью Вице-Председателя Гонконгского 
альянса в поддержку патриотических демократических 
движений Китая (HK Alliance), обвиненного 
национальной полицией безопасности в выполнении 
функций «иностранного агента».   

Франция

В декабре 2025 года Софи Бине, Генеральный 
Секретарь Всеобщей конфедерации труда (CGT), стала 
жертвой несправедливого обвинения, последовавшего 
за жалобой на «публичные оскорбления», поданной 
объединением работодателей ETHIC после 
национального радиоинтервью в январе 2025 года, 
когда Бине в рамках публичных дебатов выступила с 
обоснованной критикой против неоднократных угроз 
лидеров французского бизнеса уйти из страны из-за 
высоких налогов и ужесточения регулирования. 

Это дело является частью вызывающей глубокую 
обеспокоенность тенденции к юридическому 
преследованию французских профсоюзных лидеров. 
Бине является пятым представителем CGT за 
последние три года, которые столкнулись с судебными 

разбирательствами в отместку за свою законную 
профсоюзную деятельность. В период с 2023 по 
2025 год Себастьян Менесплие, Селин Верцелетти, 
Мириам Лебкири и Жерар Ре также получили повестки 
от судебных органов. Менеспелье, бывшему члену 
руководства CGT, был обвинен в том, что подверг 
опасности других людей, нарушив правила техники 
безопасности. Лебкири, член руководства CGT, была 
вызвана по поводу нанесения ущерба собственности и 
действий против народно избранного чиновника.  

Алжир

В Алжире видные профсоюзные деятели часто 
подвергаются арестам и длительным тюремным 
заключениям. В марте 2025 года Али Маммери, 
Президент Национального профсоюза работников 
сектора культуры и искусства (SNFC), был арестован 
безо всякого ордера, в течение четырех дней 
удерживался без связи с внешним миром и, как 
сообщают, подвергался пыткам и был раздет, чтобы 
добиться от него признания. Его приговорили к 15 
годам заключения за «восхваление террористических 
актов» и передачу секретной информации на 
основании закона Алжира о борьбе с терроризмом. 
На самом деле, он просто осуществлял право на 
забастовку и делился информацией о карательных 
мерах правительства в отношении профсоюзников 
с МОТ и активистами, находящимися в изгнании. В 
феврале 2026 года апелляционный суд сократил срок 
заключения до 10 лет.
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Слежка становится все более распространенной 
тактикой, используемой правительствами и частными 
компаниями для целенаправленного преследования 
профсоюзных активистов, отслеживания и разрушения 
попыток профсоюзного объединения работников и 
организации забастовок и принуждения работников к 
молчанию.

Стремительное развитие цифровых технологий 
и искусственного интеллекта вооружает органы 
государственной власти и работодателей все более 
глубоко вторгающимися в жизнь людей инструментами 
слежения. Эти технологии способны детально изучать 
действия работников в социальных сетях, выявлять 
и помечать работников, обсуждающих профсоюзные 
вопросы, подавлять профсоюзный контент, помечая 
его как спам или снижая его заметность, и проникать в 
онлайновые группы работников с целью отслеживания 
и подавления усилий по профсоюзному объединению 
трудящихся.

Ширящееся использование управляемого ИИ 
наблюдения представляет собой серьезную угрозу 
для прав человека и трудовых прав. Оно создает 
охлаждающий эффект, подавляя готовность и 
способность работников объединяться и проводить 
коллективные действия, подрывая право на 
свободу объединения и защиту представителей 
трудящихся, которое гарантировано Конвенциями 
МОТ №№ 87 и 98. Помимо трудовых прав, подобная 
практика вызывает глубокую озабоченность в плане 
сохранения личной тайны, обеспечения личной 
безопасности и гражданских свобод.

Применение подобных репрессивных методов 
ограничено не только странами с наиболее технически 
продвинутыми экономиками. Технологии обеспечивают 
и ускоряют проведение инициируемых государством и 
работодателями репрессий всюду, где есть стремление 
использовать их против профсоюзов и трудящихся.

Эквадор

В 2025 году эквадорские законодатели приняли 
закон, допускающий осуществление слежки без 
решения суда, перехват корреспонденции, сбор 
личных данных, и дали определение угрозам, 
использовав достаточно широкие формулировки, 
чтобы криминализировать любые формы социального 
протеста и профсоюзную деятельность. Новые законы 
также требуют от организаций гражданского общества 
раскрытия персональной информации о своих членах 
под угрозой роспуска, что затрагивает около 13 
000 организаций, включая профсоюзы. Решение 
прокуратуры в 2025 году также предписало изымать 
размещенные в социальных сетях видеоматериалы с 
публичными заявлениями профсоюзных лидеров. 

Эфиопия

В июне 2025 года эфиопская полиция арестовала 
д-ра Даниэля Фентанеха, штатного гинеколога-
акушера Университета Бахр-Дара, и конфисковала 
его телефон и лэптоп. Д-р Фентанех играл видную 
роль в общенациональных протестах работников 
здравоохранения, требовавших улучшения условий 
труда и повышения зарплат, а также защиты от 
притеснений и политического запугивания. Он 
поделился информацией о протестах и трудностях 
с которыми сталкиваются медицинские работники 
на популярной страницу в Фейсбуке – «Dr. Debol», – 
которая впоследствии была удалена.

В суде полиция обвинила Д-ра Фентанеха в 
подстрекательстве и организации забастовки через 
социальные сети, утверждая, что это привело к 
человеческим жертвам. Несмотря на то, что суд 
предоставил полиции пять дополнительных дней, 
чтобы собрать доказательства в поддержку своих 
обвинений, д-р Фентанех до сих пор остается в тюрьме 
Бахр-Дара.

Индия

Профсоюзы Индии сообщают, что антипрофсоюзная 
тактика правительства, включающая наблюдение 
и контроль за перепиской профсоюзников, 
поддерживает в стране удушающую атмосферу страха. 
Конфедерация свободных профсоюзов Индии (CFTUI) 
и Индийский национальный конгресс тред-юнионов 
(INTUC) осудили использование государством слежки 
для арестов и задержания профсоюзных лидеров. 
Профсоюзы сообщают, что платформенные компании 
используют персональное блокирование, бессрочное 
закрытие учетных записей, принудительные 
переводы на другую работу и угрозы обращения в 
полицию в отношении работников, заподозренных 
в профсоюзной деятельности. В сентябре 2025 года 
учетная запись работницы была заблокирована после 
того, как она рассказала о домогательствах со стороны 
клиента. Ее восстановили на работе только тогда, 
когда она согласилась больше не обсуждать этот 
инцидент и сообщить имена своих коллег, которым она 
успела о нем рассказать. 

Северная Македония 

В феврале 2026 года Президент Федерации 
профсоюзов Македонии (SSM) Слободан Трендофилов 
и его семья стали мишенями для наблюдения и 
отслеживались с использованием записей из их 
личной жизни, публиковавшихся в социальных сетях. 
Эти записи, в которых фигурируют маленькие дети 
и члены семьи, не имеющие никакого отношения к 
профсоюзной работе, представляют собой грубое 
нарушение права на тайну личной жизни. 

Чрезмерное цифровое наблюдение нацелено против трудящихся.

ГЛОБА ЛЬНЫЕ ТЕНДЕНЦИИ ДЛЯ ТРУДЯЩИХСЯ
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Надзорно-контрольные органы МОТ неуклонно 
подчеркивают важность проведения консультаций 
со всеми значимыми профсоюзными организациями 
по вопросам, затрагивающим их интересы или 
интересы их членов. Это не только обеспечивает 
более эффективное формулирование политики и 
демократичность процессов, но и помогает заручиться 
поддержкой профсоюзов, имеющих возможность 
высказать свою точку зрения. 

В 2025 году масштабные реформы трудового 
законодательства были проведены, как минимум, 
в 21 стране. Однако из-за отсутствия эффективных 
институтов социального диалога или маргинализации 
независимых профсоюзов со стороны правительства 
не все реформы разрабатывались в режиме 
консультаций с законными представителями 
трудящихся.

Несколько национальных профцентров, в том числе в 
Мексике и Уганде, постоянно сталкиваются с такими 
проблемами как отсутствие органов для ведения 
социального диалога или их неработоспособность. На 
Маврикии правительство в одностороннем порядке 
повысило пенсионный возраст с 60 до 65 лет в 2025 
году, не проведя с профсоюзами никаких значимых 
консультаций.

Там, где функционирующие структуры социального 
диалога существуют, на практике консультации 
по вопросам труда часто исключают точки зрения 
профсоюзов в таких странах, как Армения, Бенин, 
Индонезия, Ирак, Латвия, Камбоджа, Маврикий, 
Малави, Того, Финляндия, Чехия, Шри-Ланка и 
Эстония. В Перу Национальный совет по вопросам 
труда и содействия (Consejo Nacional de Trabajo 
y Promoción del Empleo – CNTPE) собирается 
нерегулярно и только для передачи информации, а не 
проведения эффективного социального диалога по 
существенным вопросам. Итальянское правительство 
продолжает размывать голос профсоюзов в 
структурах социального диалога, предоставляя 
там места профсоюзам, которые не являются 
репрезентативными, и организациям гражданского 
общества, не имеющим мандата, сравнимого с 
полномочиями социальных партнеров.

Правительство проталкивает реформы трудового права, не допуская 

профсоюзы к их обсуждению

Боливия

В ноябре 2025 года Боливийский рабочий центр 
(COB) и другие профсоюзы получили доступ к 
тайным планам правительствам вывести работников 
нефтегазового сектора и сектора электроэнергетики 
из сферы действия Генерального закона о труде, 
переведя их в статус госслужащих. Профсоюзы 
указали на то, что такой перевод приведет к потере 
работниками социальных пособий и льгот, ограничит 
их право на профсоюзное объединение, а также 
потенциально будет означать первый шаг на пути к 
приватизации этих секторов. 

Несмотря на массовые протесты на протяжении 
всего 2025 года, правительство продолжило свои 
попытки реформировать трудовое законодательство. 
В феврале 2026 года министр труда Эдгар Моралес 
Мамани заявил, что Генеральный закон о труде (Ley 
General del Trabajo) «является очень старым и перестал 
отвечать требованиям нашей реальности». Профцентр 
COB осудил это «регрессивное наступление» на права 
трудящихся и объявил чрезвычайное положение 
в профсоюзном движении, протестуя против 
экономической и социальной политики администрации 
Родриго Паса.

Индия

Профсоюзы сообщают, что ухудшение ситуации 
с проводимыми правительством консультациями 
по вопросам труда ускорилось при правлении 
премьер-министра Нарендры Моди с 2014 года. 
В феврале 2026 года более 300 миллионов 
трудящихся в Индии приняли участие в забастовках, 
объявленных Совместной платформой центральных 
профсоюзов в знак протеста против односторонней 
разработки и принятия правительством четырех 
законов о труде. Эти законы централизуют власть 
и потакают работодателям, ограничивая при этом 
права профсоюзов и трудящихся. Профсоюзы 
предупреждают, что новые законы ослабляют 
коллективное ведение переговоров и не 
способствуют обеспечению социальной защиты, 
справедливой оплаты труда и гарантий занятости. 
Индийский национальный конгресс тред-юнионов 
(INTUC), один из крупнейших профцентров страны, 
не был включен в трехсторонний форум, что 
указывает на полную эрозию института коллективных 
переговоров в стране. 



13

Ф
от

о:
 A

iz
ar

 R
al

de
s 

/ A
FP

Члены профсоюза работников розничной торговли провели марш 
в Ла Пасе 2 июня 2025 года, протестуя против роста стоимости 

жизни и дефицита товаров первой необходимости. Правительства 
все чаще проводят реформы трудового законодательства без 

полноценных консультаций с профсоюзами.

Северная Македония

С 2025 года Федерация профсоюзов Македонии 
(SSM) и другие профсоюзы подвергаются нападкам, 
организованным правительством в ответ на 
проведенную ими кампанию за повышение 
минимальной зарплаты. В январе 2026 года 
профцентр SSM организовал «Великий протест 
трудящихся» в Скопье по поводу несоблюдения 
правительством норм социального диалога и права на 
коллективное ведение переговоров. 

Марокко

В сентябре 2025 года в Марокко вступил в силу закон 
о праве на забастовку. Профсоюзы утверждают, 
что этот закон ограничивает право на забастовку, 
устанавливая чрезмерные условия, сложные 
процедуры уведомления и потенциальные санкции 
против лиц, организующих и принимающих участие 
в забастовках. Правительство подверглось критике 
за одностороннюю подготовку проекта закона без 
проведения значимых консультаций или социального 
диалога.  

Того

В январе 2026 года основные профцентры Того 
обратились к Председателю Совета министров 
Фору Гнассингбе с просьбой восстановить работу 
Национального совета по социальному диалогу 
(Conseil National de Dialogue Social – CNDS), 
деятельность которого была приостановлена в 
течение многих месяцев, утверждая, что бездействие 
совета создало консультационный вакуум и лишило 
социальных партнеров платформы для представления 
своих требований и проведения переговоров 
по ним. Профсоюзы также подвергли критике 
осуществленную правительством реструктуризацию, 
которая передала министерство труда в подчинение 
Управлению Председателя Совета министров, заявив, 
что это ослабляет роль министерства в содействии 
диалогу. Приостановка деятельности CNDS 
ограничила посредничество при урегулировании 
крупных споров и поиск решений для таких проблем, 
как рост стоимости жизни и ухудшающиеся условия 
труда.

ГЛОБА ЛЬНЫЕ ТЕНДЕНЦИИ ДЛЯ ТРУДЯЩИХСЯ
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Перед вами 13-й выпуск Глобального индекса МКП по соблюдению прав 

трудящихся. Он документирует нарушения международно признанных 

трудовых прав правительствами и работодателями.

10 НАИХУДШИХ СТРАН МИРА ДЛЯ 

ТРУДЯЩИХСЯ 

НАИХУДШИЙ 

РЕГИОН МИРА

Ближний Восток и 

Северная Африка

Нарушения прав трудящихся

Право на 

забастовку

Право на 

коллективные 

переговоры

Право на создание 

профсоюза и 

вступление в 

профсоюз

87% 80% 75%

75% стран лишали трудящихся 
права создавать или  вступать в 
профсоюз.

80% стран нарушали право на 

коллективные переговоры. 
87% стран нарушали 
право на забастовку.

Право на ведение 

профсоюзной 

деятельности 

(регистрация)

Право на 

правосудие

Право на свободу 

слова и собраний
75% 72% 50%

50% стран ограничивали  
свободу слова и собраний.

В 72% стран доступ трудящихся к 
правосудию отсутствовал или 
был ограничен.

75% стран препятствовали 
регистрации профсоюзов.

Право на свободу 

слова и собраний

Право на 

гражданские 

свободы

Убийства

Убийства трудящихся и 
профсоюзников произошли в 
4 странах: Ангола, Индонезия, 
Колумбия и Мексика.

Трудящиеся подвергались 
задержаниям и арестам 
в 75 странах.

Трудящиеся подвергались 
насилию в 48 странах.

Аргентина  

Беларусь 

Эквадор 

Египет 

   Эсватини 

   Мьянма 

   Нигерия 

 

Панама  

Тунис 

Турция

(НОВAЯ) (НОВAЯ)



15ОДНИМ ВЗГЛЯДОМ

Т Е Н Д Е Н Ц И И  З А  1 0  Л Е Т :  Н А Р У Ш Е Н И Я  П Р А В  Т Р У Д Я Щ И Х С Я

8 2 1 1 4 1 1 5 5 7 5 3 6 3

92 1 1 5 1 2 2 6 3 5 3 52

1 07 1 1 6 1 2 3 61 8 6 1 0 4 5 7 51

1 07 1 1 5 1 2 2 6 6 8 9 9 4 6 2 4 3

1 1 0 1 1 8 1 3 0 7 0 1 0 9 9 8 61 51

1 1 4 1 1 7 1 2 9 6 8 1 1 0 9 6 6 2 4 4

1 1 5 1 1 8 1 3 0 7 3 1 0 9 97 6 4 4 3

1 1 3 1 1 9 1 3 1 74 1 1 2 9 8 6 5 4 4

1 1 3 1 2 1 1 3 1 7 1 1 1 2 1 0 9 6 8 4 0

1 1 3 1 2 1 1 3 1 7 5 1 1 3 1 0 9 76 4 8

К О Л И Ч Е С Т В О  С Т Р А Н

С Т РА Н Ы ,  КОТО Р Ы Е 
Л И Ш А Л И Т Р УД Я Щ И ХС Я 
П РА В А С О З Д А В АТ Ь И Л И 
В С Т У П АТ Ь В  П Р О Ф С О Ю З 

С Т РА Н Ы ,  КОТО Р Ы Е 
П ОД В Е Р ГА Л И Ч Л Е Н О В 
П Р О Ф С О Ю З О В 
Н Е О Б О С Н О В А Н Н Ы М 
З А Д Е РЖ А Н И Я М И 
А Р Е С ТА М

С Т РА Н Ы ,  ГД Е 
О Г РА Н И Ч Е Н А И Л И 
ОТС У ТС Т В У Е Т С В О Б ОД А 
С Л О В А И С О Б РА Н И Й

С Т РА Н Ы ,  ГД Е 
Т Р УД Я Щ И ХС Я 
П ОД В Е Р ГА Л И 
Ф И З И Ч Е С КО М У 
Н А С И Л И Ю

С Т РА Н Ы ,  КОТО Р Ы Е 
О Г РА Н И Ч И В А Л И 
Д О С Т У П К 
П РА В О С УД И Ю

С Т РА Н Ы ,  КОТО Р Ы Е 
Н А Р У Ш А Л И П РА В О 
Н А КОЛ Л Е К Т И В Н Ы Е 
П Е Р Е ГО В О Р Ы

С Т РА Н Ы ,  КОТО Р Ы Е 
Н А Р У Ш А Л И П РА В О Н А 
З А Б А С ТО В К У

С Т РА Н Ы ,  КОТО Р Ы Е 
П Р Е П Я ТС Т В О В А Л И 
Р Е Г И С Т РА Ц И И 
П Р О Ф С О Ю З О В

Данная таблица показывает, как ситуация с соблюдением прав 
трудящихся на глобальном уровне ухудшалась или улучшалась 
по восьми показателям. По годам, число стран, участвовавших в 
опросе, может немного различаться.
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У Х УД Ш Е Н И Е  Р Е Й Т И Н ГА

СТРАНА 2026 2025

Албания 4 3

Аргентина 5 4

Франция 3 2

Панама 5 4

РЕЙТИНГИ 

2026 ГОДА

У Л У Ч Ш Е Н И Е  Р Е Й Т И Н ГА

СТРАНА	 2026 2025

Ботсвана 3 4

Великобритания 3 4

Уругвай 1 2

АМЕРИКАНСКИЙ 
КОНТИНЕНТ

3,72
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БЛИЖНИЙ ВОСТОК 
И СЕВЕРНАЯ 

АФРИКА

4,68

АФРИКА

3,91

АЗИАТСКО-
ТИХООКЕАНСКИЙ 

РЕГИОН

4,08

РЕЙТИНГИ 2026 ГОДА

14 25 35 +

НИКАКИХ ГАРАНТИЙ 
ПРАВ ИЗ-ЗА ОТСУТСТВИЯ 

ГЛАВЕНСТВА ЗАКОНА 

ОТСУТСТВИЕ 
ГАРАНТИЙ ПРАВ

СИСТЕМАТИЧЕСКИЕ 
НАРУШЕНИЯ ПРАВ

РЕГУЛЯРНЫЕ 
НАРУШЕНИЯ ПРАВ

НЕОДНОКРАТНЫЕ 
НАРУШЕНИЯ ПРАВ

ЕДИНИЧНЫЕ 
НАРУШЕНИЯ ПРАВ

ДАННЫЕ 
ОТСУТСТВУЮТ

ЕВРОПА

2,80
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Рейтинг 5+  ОТСУТСТВИЕ ГАРАНТИЙ ПРАВ ВВИДУ РАЗРУШЕНИЯ ГЛАВЕНСТВА ЗАКОНА

Афганистан

Бурунди

Центральноафриканская 
Республика

Гаити

Ливия

Мьянма

Палестина

Сомали

Южный Судан

Судан

Сирия

Йемен

Рейтинг 5  ОТСУТСВИЕ ГАРАНТИЙ ПРАВ

Алжир

Аргентина

Бахрейн

Бангладеш

Беларусь

Камбоджа

Китай

Колумбия

Эквадор

Египет

Эритрея

Эсватини

Гватемала

Гондурас

Гонконг

Индия

Индонезия

Иран

Ирак

Иордания

Казахстан

Корея (Республика)

Кувейт

Кыргызстан

Лаос

Малайзия

Мавритания

Нигерия

Пакистан

Панама

Филиппины

Катар

Российская Федерация

Саудовская Аравия

Таиланд

Тунис

Турция

Украина

Объединенные Арабские 
Эмираты

Венесуэла

Зимбабве�

Рейтинг 4  СИСТЕМАТИЧЕСКИЕ НАРУШЕНИЯ ПРАВ

Албания

Ангола

Бенин

Бразилия

Буркина-Фасо

Камерун

Чад

Конго (Демократическая 
Республика)

Коста-Рика

Джибути

Сальвадор

Эфиопия

Фиджи

Грузия

РЕЙТИНГИ 2026 

ГОДА ПО СТРАНАМ

14 25 35 + В странах, выделенных зеленым, ситуация улучшается
В странах, выделенных красным, ситуация ухудшается
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Греция

Гвинея

Гвинея-Биссау 

Венгрия

Израиль

Кения

Ливан

Лесото

Либерия

Мадагаскар

Мали

Нигер

Северная Македония

Перу

Сенегал

Сербия

Сьерра-Леоне

Шри-Ланка

Танзания

Тринидад и Тобаго

Уганда

Соединенные Штаты Америки

Вьетнам

Замбия�

Рейтинг 4  СИСТЕМАТИЧЕСКИЕ НАРУШЕНИЯ ПРАВ

Рейтинг 3  РЕГУЛЯРНЫЕ НАРУШЕНИЯ ПРАВ

Армения

Багамы

Бельгия

Белиз

Боливия

Босния и Герцеговина

Ботсвана

Болгария

Канада

Чили

Конго (Республика)

Кот д’Ивуар

Франция

Габон

Ямайка

Маврикий

Мексика

Черногория

Марокко

Мозамбик

Намибия

Непал

Оман

Парагвай

Польша

Румыния

Руанда

ЮАР

Швейцария

Того

Великобритания

Рейтинг 2  НЕОДНОКРАТНЫЕ НАРУШЕНИЯ ПРАВ

Австралия

Барбадос

Хорватия

Чехия

Доминиканская Республика

Эстония

Финляндия

Гана

Италия

Япония

Латвия

Литва

Малави 

Молдова (Республика)

Нидерланды

Новая Зеландия

Португалия

Сингапур

Словакия

Испания

Тайвань  �

Рейтинг 1  ЕДИНИЧНЫЕ НАРУШЕНИЯ ПРАВ

Австрия

Дания

Германия

Исландия

Ирландия

Норвегия

Швеция

Уругвай

Уругвай

РЕЙТИНГИ 2026 ГОДА
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У Х УДШЕНИЕ РЕЙТИНГА

СТРАНА 2026 2025

Албания 4 3

Аргентина 5 4

Франция 3 2

Панама 5 4

УЛУ ЧШЕНИЕ РЕЙТИНГА

СТРАНА 2026 2025

Ботсвана 3 4

Великобритания 3 4

Уругвай 1 2

Позитивные реформы стали 

движущей силой трех 

улучшений рейтинга

Рейтинги Ботсваны, Великобритании и Уругвая 
улучшились благодаря позитивным изменениям 
в трудовом законодательстве, которые укрепили 
права трудящихся. Многие из этих реформ 
демонтировали действовавшие ограничительные 
нормы и сосредоточились на установлении менее 
жестких условий для проведения забастовок, 
совершенствовании механизмов защиты 
трудовых прав и повышении силы профсоюзов. 
Эти меры отражают роль структурных 
консультаций с профсоюзами, доказывая, что 
инклюзивный социальный диалог способствует 
проведению более ориентированных на человека 
труда и эффективных реформ трудового 
законодательства.

В 2025 году в рамках реформ, 
возглавляемых Президентом Думой Боко, 
социал-демократическое правительство 
Ботсваны привело национальное трудовое 
законодательство в соответствие с положениями 
Конвенции МОТ № 87, ратифицированной 158 
странами, которая закрепляет права трудящихся 
на свободу объединения и профсоюзное 

объединение. Рейтинг Ботсваны улучшился с 4 до 3; это ее наилучший показатель с 2016 года, сигнализирующий 
переход от систематического нарушения прав к регулярным нарушениям прав. 

Закон о занятости и трудовых отношениях отменил долгое время критиковавшийся Закон о спорах в сфере труда 
и Закон о профсоюзах и организациях работодателей. Он установает прочную структуру социального диалога с 
независимым урегулированием, обеспечивает упорядоченное ведение коллективных переговоров и защищает 
регистрацию профсоюзов. Он закрепляет право на свободу объединения, автономию профсоюзов и свободу 
выражения мнений, а также защищает работников от антипрофсоюзной дискриминации. 

Давление на права трудящихся: стран, чей рейтинг в Индексе 2026 года 

ухудшился, оказалось больше, чем стран, чей рейтинг улучшился

В 2026 году ухудшились рейтинги Албании, Аргентины, Панамы и Франции, и улучшились рейтинги Ботсваны, 
Великобритании и Уругвая. В новом «Тревожном списке» рейтинги Гвинеи-Биссау, Зимбабве, Израиля, Либерии, 
Республики Молдова, Филиппин и Соединенных Штатов рискуют ухудшиться на фоне признаков неослабного 
давления, под которым находятся условия труда и права работников и профсоюзов в этих странах. 

Будучи менее выраженным, чем в 2025 году, этот дисбаланс между ухудшившимися и улучшившимися рейтингами 
на национальном уровне подтверждает длительную тенденцию ухудшения ситуации с правами трудящихся, 
которая отмечается с начала выхода Индекса. Шести трудящимся из каждых десяти в мире приходится трудно 
в антипрофсоюзной среде, характеризующейся систематическими – или еще более частыми и серьезными 
– нарушениями прав. Число стран с рейтингом 5, где трудящиеся работают безо всяких гарантий своих прав, 
выросло на две страны и достигло 41 – это более четверти всех стран, включенных в Индекс. Отсутствие гарантий 
прав в силу разрушения главенства закона отмечено в 12 странах – этот показатель не изменился с 2025 года. 

Уругвай получил наилучший рейтинг впервые с 2021 года, присоединившись к семи странам Европы, где 
трудящиеся сталкиваются с единичными нарушениями своих прав – наименее репрессивная среда среди 
категорий Индекса.  
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Великобритания приняла Закон о правах в сфере занятости 2025 
года, отменив ограничения, касавшиеся деятельности профсоюзов,  

и модернизировав правила проведения забастовочных акций. В 
результате, рейтинг стран улучшился с 4 до 3.

РЕЙТИНГИ 2026 ГОДА

Великобритания поднялась с 4 до 3, ее наилучший 
рейтинг с 2022 года, после того, как лейбористское 
правительство приняло Закон о правах в сфере 
занятости 2025 года. Он отменяет чрезмерные 
ограничения на забастовочные акции, введенные 
принятым консервативным правительством Законом 
о профсоюзах 2016 году. Закон 2025 года устраняет 
для некоторых секторов требования по минимальному 
уровню предоставления услуг, несоблюдение 
которых грозило бастующим рабочим увольнением, а 
профсоюзам – исками о возмещении ущерба. 

Новый закон убрал требования по дополнительным 
пороговым значениям для явки на работу в ряде 
секторов, а также простому большинству при тайном 
голосовании и сократил период уведомления о 
забастовке с 14 до 10 дней. После широкой кампании, 
проведенной британским Конгрессом тред-юнионов 
(TUC), электронное голосование и голосование по 
месту работы разрешены для всех голосований и 
выборов, снижая зависимость от голосования по 
почте.  

Уругвай впервые за пять лет вернулся в высшую 
категорию рейтингов Индекса, поскольку 
социал-демократическое правительство давно 
существующей левой коалиции «Широкий Фронт» 
продемонстрировало свою приверженность мирному 

и терпимому подходу к забастовочным акциям, 
особенно к сидячим забастовкам на территории 
предприятий. 

Опираясь на дух законов 2020 года, которые 
гарантировали право на забастовку, право не 
участвующих в забастовке работников продолжать 
работу и право менеджмента на доступ на территорию 
предприятий, правительство избрало позицию 
невмешательства в проведение сидячих забастовок. 
Министерство труда и социального обеспечения 
использовало свои полномочия по проведению 
примирительных слушаний, сосредоточившись на 
переговорах и диалоге при урегулировании споров и 
избегая применения силы и выдворения работников 
полицией.

Наступление на права усиливается: 

четыре страны движутся вниз

Рейтинги Албании, Аргентины, Панамы и Франции 
ухудшились, поскольку трудящиеся столкнулись 
с многочисленными формами посягательств на 
свои права, от целенаправленного преследования 
профсоюзных лидеров и активистов и вмешательства в 
деятельность профсоюзов до принятия регрессивных 
законов и размывания социального диалога.
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Генеральный секретарь Всеобщей конфедерации Труда (CGT) Софи Бине выступила 
на встрече в Монтрёе 4 февраля 2026 года. Власти все чаще используют юридическое 
давление и запугивание, чтобы препятствовать деятельности профсоюзов.

Рейтинг Албании упал до 4; это самый низкий 
показатель для страны за все время существования 
Индекса, указывающий на систематические нарушения 
прав. Трудящиеся борются за создание независимых, 
признанных профсоюзов. В 2025 году принадлежащая 
турецким владельцам компания Tete Albania Tunnel and 
Mining, выполняющая туннельные и горнодобывающие 
работы, отказалась признавать профсоюзное 
представительство, заблокировала голосование 
и обошла переговоры с профсоюзом. Во время 
забастовки на медном руднике  Spaç работодатель 
нарочно тянул время во время посредничества 
при урегулировании спора и оспаривал законность 
профсоюза.

Албанские трудящиеся также подвергаются 
преследованиям во время забастовок. Полиция 
напала и незаконно задержала бастовавших 
горняков на руднике Spaç, включая председателя 
профсоюзного совета рудника. Против профсоюзных 
лидеров было возбуждено уголовное дело за 
организацию забастовки, и владелец рудника уволил 
41 бастовавшего работника, заменив их людьми со 
стороны.

Рейтинг Аргентины ухудшается второй год подряд, 
опустившись до категории 5, наихудший показатель 
в Индексе для этой южноамериканской страны. Это 
означает резкое и беспрецедентное падение рейтинга 
с 3 до 5 всего за два года – от регулярных нарушений 
прав до ситуации, когда у работников нет никаких 
гарантий своих прав. Крайне правый Президент 
Хавьер Милей после прихода к власти в 2023 году 
проводит жестко антипрофсоюзную повестку дня, 
подрывая фундаментальные права работников, 
гражданские свободы и деятельность профсоюзов. 

Аргентина перешла в список 10 наихудших стран мира 
в плане соблюдения прав трудящихся. 

Во время коллективных трудовых споров будет 
обеспечиваться соблюдение минимального уровня 
предоставления услуг, и власти имеют возможность 
устанавливать эти уровни и применять наказания за их 
несоблюдение. 

Трудящиеся и профсоюзники сталкиваются с 
систематическими нарушениями прав и сужением 
пространства гражданских свобод. В августе 2025 
года полиция арестовала Федерико Джулиани, 
Генерального Секретаря отделения Профсоюза 
работников государственного сектора, входящего в 
Независимый профцентр трудящихся Аргентины (ATE-
CTA A), в Кордобе, вместе с 14 другими протестантами. 
Джулиани выехал из страны как политический 
беженец. Офисы профсоюза, включая штаб-квартиру 
профсоюза работников стекольной промышленности, 
подверглись налетам и варварским разгромам.

Рейтинг Франции ухудшился до 3, ее самый низкий 
показатель в Индексе и первое ухудшение рейтинга 
с 2018 года. Это падение последовало за неуклонным 
ухудшением ситуации с правами трудящихся, 
становящейся все более враждебной политической 
атмосферой и поэтапно регрессивной политикой 
правительства после того, как общенациональные 
протесты против пенсионной реформы в 2023 году 
стали глубоким потрясением для политического 
ландшафта страны.

С тех пор более 1000 активистов Всеобщей 
конфедерации труда (CGT) стали жертвами репрессий 
со стороны государства и работодателей и серии 
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 Фермеры провели акцию протеста перед зданием 
Верховного Суда в столице Панамы в июле 2025 года. Рейтинг 

страны упал с 4 до 5 на фоне ужесточающихся мер против 
профсоюзов и посягательств на гражданские свободы.

Ф
от

о:
 M

ar
tin

 B
er

ne
tti

  /
 A

FP
 

нападений, осуществленных крайне правыми 
группами. CGT сообщила о 250 случаях репрессий со 
стороны работодателей, 342 активиста подверглись 
дисциплинарным взысканиям, отмечено 62 случая 
дискриминации по профсоюзному признаку, и 180 
профсоюзных активистов вовлечены в судебные 
разбирательства. Софи Бине, Генеральный Секретарь 
CGT, была обвинена по поводу высказанной во 
время радиоинтервью обоснованной критики 
лидеров французского бизнеса в ответ на их угрозы 
уйти из Франции из-за налогов и государственного 
регулирования.  

Упорное нежелание заключить новое соглашение 
о страховании от безработицы подчеркивает 
серьезное нарушение правительством норм 
подлинного социального диалога. Это внушает 
особую тревогу, учитывая обязательство государства 
уважать, защищать и выполнять трудовые права, 
поскольку в этом случае оно следует курсом, 
подрывающим эти фундаментальные принципы. 
8 августа 2025 года тогдашний премьер-министр 
Франсуа Байру направил так называемое рамочное 
письмо национальным профсоюзным объединениям, 
стремясь навязать ограничительные параметры 
процессу, который должен был бы представлять 
собой независимые переговоры между социальными 
партнерами. Профцентры «Сила Рабочих» (FO) и 
Французская демократическая конфедерация труда 
(CFDT) осудили это незаконное вмешательство со 
стороны государства, и 10 сентября FO передала 

дело в Государственный Совет, оспаривая попытку 
государства навязать ограничительные условия. 
После этого юридического вызова правительство 
27 января 2026 года было вынуждено отозвать свое 
письмо.  

Рейтинг Панамы упал до 5, ухудшаясь второй год 
подряд и опустившись до самого низкого показателя 
страны в Индексе. Трудящиеся и профсоюзы этой 
Центральноамериканской страны не имеют гарантий 
своих фундаментальных прав и сталкиваются с 
угнетением со стороны как государства, так и 
работодателей. Панама попала в список 10 наихудших 
стран мира в плане соблюдения прав трудящихся. 

В 2025 году консервативное, антипрофсоюзное 
правительство Президента Хосе Рауля Мулино 
пригрозило распустить Sindicato Único Nacional de 
Trabajadores de la Industria de la Construcción y Similares 
(SUNTRACS), крупнейший профсоюз строительных 
работников Панамы – последний шаг в ряду мер, 
призванных запугать эту организацию. Власти 
подвергли незаконным арестам членов профсоюза 
SUNTRACS и членов их семей, часть из которых были 
вынуждены покинуть страну. Марчело ди Стефано, 
Секретарь по вопросам органайзинга Региональной 
организации МКП, Конфедерации профсоюзов 
Американского континента (TUCA), был задержан 
и выдворен из Панамы в феврале 2026 года после 
попытки на законном основании посетить страну по 
делам профсоюзов.
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Правительство Мулино объявило чрезвычайное 
положение в ответ на всеобщую забастовку 
работников бананового сектора, протестовавших 
против реформ системы социального обеспечения. 
Полиция арестовывала и избивала граждан безо 
всяких оснований. Транснациональная банановая 
компания «Чикита» уволила более 6000 работников 
банановых плантаций. Впоследствии правительство 
было вынуждено провести реформы и проследить за 
восстановлением на работе большинства уволенных 
рабочих. Видный профсоюзный деятель Франсиско 
Смит был обвинен в связи с его ролью в этой 
забастовке.

В «Тревожном списке»: страны, где 

есть риск ухудшения рейтинга 

Обстановка для трудящихся и профсоюзов 
ухудшается в Гвинее-Биссау, Зимбабве, Израиле, 
Либерии, Республикe Молдова, Соединенных Штатах 
и на Филиппинах, подвергая их рейтинги в Индексе 
риску понижения в предстоящие годы, если только 
политики и бизнесмены не сменят курс.  

Власти в Гвинее-Биссау известны систематическим 
преследованием профсоюзных лидеров и активистов 
и подрывом прав трудящихся и независимости 
профсоюзов. Ее рейтинг 4 находится под угрозой 
после военного переворота в ноябре 2025 года. Тогда 
военные власти запретили протесты и забастовки, 
нацелились на профсоюзных лидеров и остановили 
связанные с профсоюзами дебаты по радио. 
Профсоюзы сталкиваются с непрекращающимся 
вмешательством государства в их деятельность. 
В последние годы были предприняты попытки 
заменить руководство профцентра Национальный 
союз трудящихся Гвинеи-Биссау (União Nacional dos 
Trabalhadores da Guiné-Central Sindical – UNTG-CS), 
крупнейшего в стране профсоюзного объединения, 
представителями организации, которую поддерживает 
правительство. Законное, независимое правление 
UNTG-CS по-прежнему не допускают в головной офис 
профцентра.

В 2025 году Сени Дьясси, представитель объединения 
Frente Social, в которое входят два профсоюза 
работников здравоохранения и два профсоюза 
работников образования, был вынужден скрываться 
после угроз задержания. 

С начала своей войны в Газе в 2023 году Израиль 
существенно ограничил свободу выражения мнений 
и гражданское пространство с целью подавить 
законные голоса несогласных. Считавшийся когда-то 
одной из наименее угнетающих сред для трудящихся 
и профсоюзов на Ближнем Востоке и имея рейтинг 2 
еще в 2022 году, Израиль сегодня имеет рейтинг 4, 
который может обрушиться еще ниже, что знаменует 

собой одно из самых резких ухудшений рейтинга за 
всю историю Индекса. Страна перенацелила свои 
законы по борьбе с терроризмом таким образом, чтобы 
палестинские организации гражданского общества 
считались террористическими, и их лидерам грозит 
тюремное заключение сроком до 25 лет. Правое 
правительство Беньямина Нетаньяху также расширило 
перечень нарушений, которые караются смертью. 

Критикующие правительство НПО должны платить 
80-процентный налог на средства, поступающие из 
иностранных государств, и в марте 2025 года министры 
фактически лишили регистрации международную 
НПО, работавшую на Оккупированной палестинской 
территории. В результате беспрецедентного 
репрессивного акта 100 израильских граждан был 
арестованы и работники увольнялись за выражение 
солидарности с палестинскими гражданскими лицами в 
социальных сетях. 

Трудящиеся в Либерии, также имеющей рейтинг 4, 
продолжают бороться за самые фундаментальные 
трудовые права, такие как право создавать и вступать 
в профсоюз и право на забастовку, в то время как 
работодатели безнаказанно подавляют профсоюзную 
деятельность. Либерия рискует скатиться в пятую 
категорию рейтингов Индекса, если такая обстановка 
будет сохраняться и дальше.

Например, Национальный профсоюз работников 
здравоохранения Либерии (NAHWUL) до сих пор так 
и не прошел полную юридическую регистрацию, 
несмотря на полученное им признание как 
действующей организации в 2018 году. В 2025 году 
более 60 бастующих работников, включая лидеров 
Национального профсоюза работников гостиничного 
сектора, авиации, электросвязи и энергетики (NUHACE), 
были уволены. Некоторые были задержаны, и им были 
предъявлены обвинения, хотя с тех пор многие дела 
были прекращены или закрыты. В июле забастовка 
работников компании National Beverages and Trust 
Services столкнулась с жестким полицейским насилием.

Множатся нарушения законов о труде и прав 
трудящихся в частном секторе. Агентство экспертов 
служб безопасности Либерии (SEGAL) уволило 12 
работников за посещение семинара по профсоюзной 
тематике в стремлении помешать работникам 
инициировать коллективные переговоры после 
законного создания профсоюзной организации.  
SEGAL отказалось подчиниться директиве 
правительства о восстановлении этих работников.

Место Республики Молдова во второй категории 
рейтингов Индекса висит на волоске из-за 
культуры подрыва профсоюзов и вмешательства 
в их деятельность, насаждаемой правительством и 
используемой частным сектором. МОТ неоднократно 
предупреждала власти Молдовы о недостаточной 
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 Шикма Бресслер (справа) возглавил протесты против радикальной реформы судебной 
системы, проводимой правительством Израиля. В стране отмечается резкое сужение 

демократического пространства, когда законы используются, чтобы ограничивать 
гражданские свободы, и нацелены против гражданского общества, включая профсоюзы.

РЕЙТИНГИ 2026 ГОДА

правовой защищенности трудящихся и недостаточных 
сдерживающих факторов для работодателей. 

В феврале 2025 года акционерное общество 
Regia Apă Canal Soroca, компания, занимающаяся 
водоснабжением и канализацией в городе Сороки 
на севере страны, демонтировала профсоюзную 
структуру на предприятии. Попытки отменить эту 
меру оказались неэффективными, и правительство 
не поддержало принцип независимости профсоюзов 
и право на свободу объединения. По сообщениям, 
акционерное общество Regia Apă Canal Soroca 
собрало с работников заявления о выходе из 
профсоюза, что вызывает опасения в плане оказания 
давления на работников с целью заставить их 
отказаться от профсоюзного членства и ставит под 
вопрос законность этого процесса.

Филиппины пребывают в пятой категории рейтингов 
Индекса с самого начала. Хотя определенные 
позитивные изменения, осуществленные в 2025 году, 
означали, что страны покинули список 10 наихудших 
стран мира для трудящихся, профсоюзы пока не 
могут сообщить о заметных улучшениях в ситуации. 
В прошлом году Президент Фердинанд «Бонгбонг» 
Маркос Младший подписал указ, предоставляющий 
гарантии работникам, пытающимся объединиться, 
и ограничивающий роль полиции и военных в 
трудовых спорах. Однако обстановка остается 

крайне сложной для профсоюзов в стране, где власти 
институционализировали «красные метки» – практику 
клеймения профсоюзников как коммунистов, ведущих 
подрывную деятельность, – и где притеснения и 
запугивание профсоюзных лидеров со стороны 
государства продолжаются с прежней силой.

Власти установили более сложные правила для 
официального признания профсоюзов, требуя, чтобы 
профсоюзы провели и выиграли  сертификационные 
выборы – репрессивная мера, которая значительно 
затрудняет профсоюзное объединение трудящихся, 
поскольку предоставляет работодателям время, чтобы 
«отговорить» работников от вступления в профсоюз. 
Правительство также поставило себе цель добиться 
«нулевой статистики забастовок», прямо подрывая 
право на забастовку.  

Без доказательного улучшения ситуации, 
непрекращающееся наступление на трудящихся на 
Филиппинах грозит дальнейшим ухудшением рейтинга 
страны.

Президент Дональд Трамп ведет беспрецедентное и 
неослабевающее наступление на фундаментальные 
права трудящихся и профсоюзов, подвергнув рейтинг 
4, давно устоявшийся в Соединенных Штатах Америки, 
серьезному риску ухудшения в ближайшем будущем.
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В 2025 году Трамп отнял право на коллективное 
ведение переговоров более чем у миллиона 
работников федеральных структур в более чем 
30 правительственных агентствах – возможно, 
крупнейший акт подрыва профсоюзов в истории 
страны. Это решение, в прошлом оставлявшееся 
для чрезвычайных ситуаций, было представлено 
Республиканской администрацией как служащее 
интересам национальной безопасности. Оно 
означает, что целые министерства, такие как 
Государственный департамент и Министерство 
юстиции, и даже Управление по санитарному надзору 
за качеством пищевых продуктов и медикаментов, 
оказались исключенными из сферы действия этого 
фундаментального права. 

В начале 2025 года Трамп незаконно уволил члена 
Национального совета по трудовых отношениям (NLRB) 
Гуинн Уилкокс, оставив Совет без кворума из трех 
членов, требуемого для рассмотрения дел, и задушив 
права трудящихся на профсоюзное объединение и 
коллективное ведение переговоров. В результате 
судебных разборок Совет оставался парализованным 
на всем протяжении 2025 года. Трамп также 
демонтировал Федеральную службу посредничества 
и примирения (FMCS), учрежденную Конгрессом 
для содействия конструктивным отношениям 
между  руководством компаний, работниками и их 
профсоюзами и предотвращения дорогостоящих и 
разрушительных трудовых споров на предприятиях. 
Эти изменения, осуществленные нынешней 
администрацией, привели к тому, что миллионы 
трудящихся остались без доступа к правосудию.

Десятки тысяч иммигрантов-членов профсоюза были 
лишены своего статуса и прав путем незаконного 
прекращения действия различных форм правовой 
защиты, что привело к созданию атмосферы угроз 
и запугивания при осуществлении работниками 
своих трудовых прав, лишив их в итоге их рабочих 
мест и средств к существованию. Это включает 
применение законов о миграции как инструмента 
подавления свободы слова, собраний и объединения 
путем задержки выдачи или отзыва виз в отношении 
работников, которые проводят акции или выражают 
точки зрения, нежелательные для правительства.

За последний год Иммиграционная и таможенная 
полиция (ICE) была замешана в серьезных нарушениях 
фундаментальных прав, включая чрезмерное 
применение силы и целенаправленное преследование 
трудящихся и профсоюзных представителей.

В июне 2025 года Дэвид Хуэрта, Президент 
Калифорнийского отделения Международного 
профсоюза работников сферы услуг (SEIU), получил 
травму и был необоснованно арестован во время 
профсоюзного протеста против рейда ICE в Лос-
Анджелесе. Общественный лидер Хуэрта, который 
более 25 лет проработал в профсоюзе SEIU, 

насчитывающем 750 000 членов, получил почетное 
звание «борца за перемены» от администрации Барака 
Обамы за пропаганду интеграции и гражданства на 
рабочем месте. 

Практика обеспечения исполнения законов, 
применяемая Иммиграционной и таможенной полицией 
США (ICE), способствовала созданию все более 
враждебной и опасной среды для трудящихся и 
местного населения на всей территории Соединенных 
Штатов, xарактеризующейся чрезмерным применением 
силы и запугиванием. Этот контекст был ярко и 
трагично проиллюстрирован, когда Алекс Претти, 
медбрат интенсивной терапии и член Американской 
федерации работников государственных учреждений 
(AFGE), был застрелен агентами ICE в Миннеаполисе, 
когда принимал участие в общественной акции, 
проводившейся для наблюдения и защиты лиц, ставших 
мишенями для Министерства внутренней безопасности 
США.

Вред, наносимый этой милитаризированной практикой 
правоприменения, выходит далеко за пределы 
отдельных громких дел, когда сотни других работников 
и профсоюзников подверглись арестам и депортации 
или задержанию в опасных для жизни условиях без 
предъявления обвинения или соблюдения законной 
процедуры. Эта среда принуждения и угроз резко 
повышает риски, связанные с осуществлением 
трудовыми мигрантами, которые составляют 20 
процентов всей рабочей силы в США, своих 
защищенных законом прав.

Рейтинг Зимбабве относится к пятой категории – 
отсутствие гарантий прав – с самого первого выпуска 
Индекса в 2014 году. Правящая партия Африканский 
национальный союз Зимбабве – Патриотический фронт 
(ZANU-PF) пытается отсрочить проведение выборов в 
2028 году, увеличивая допустимый срок полномочий 
Президента и Парламента. Поскольку трудящиеся и 
их профсоюзы сталкиваются с непрекращающимися 
притеснениями и репрессиями со стороны 
правительства, рейтинг Зимбабве рискует опуститься 
еще ниже.

Власти злоупотребляют юридическими полномочиями 
для подавления коллективных действий и 
инакомыслия, например, посредством использования 
законов о цифровом наблюдении. Профсоюзных 
лидеров в секторе образования подвергали арестам 
во время забастовок и протестов с требованиями 
справедливых зарплат и улучшения условий труда. 
В 2025 году правительство также внесло поправки в 
законодательство, позволяющие министрам клеймить 
защищающие права работников профсоюзы как 
«политизированные» или относящиеся к группе 
«высокого риска», что может привести к отзыву их 
регистрации и потере доступа к финансированию по 
линии международных организаций.
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НАИХУДШИЙ РЕГИОН В МИРЕ

Ближний Восток и Северная Африка:� 4,68 

Азиатско-Тихоокеанский:� 4,08 

Африка:� 3,91 

Американский континент:� 3,72  

Европа:� 2,80

Во всем регионе Ближнего Востока и Северной Африки трудящимся 
отказывают в праве на профсоюзное объединение, вступление 
в профсоюз или коллективное ведение переговоров, оставляя 
миллионы работников, особенно трудовых мигрантов, без самых 
базовых механизмов защиты их трудовых прав.

БЛИЖНИЙ ВОСТОК И СЕВЕРНА Я АФРИК А
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Рейтинг региона Ближнего Востока и Северной 
Африки остается наихудшим в мире с первого 
выпуска Индекса в 2014 году. В 2026 рейтинг 
региона остался без изменений на уровне 4,68, 
что чуть выше рекордно низкого показателя 
4,74, зарегистрированного в 2024 году. Все 19 
стран региона, кроме четырех, имели в Индексе 
рейтинги 5 или 5+. Каждая страна нарушала право 
на коллективное ведение переговоров, право на 
создание профсоюза и вступление в профсоюз  
и право на регистрацию профсоюзов. Право на 
забастовку, свобода слова и собраний и доступ к 
правосудию жестоко подавлялись.  

Тяжелая обстановка для трудящихся в регионе 
усугубляется вооруженными конфликтами и 
политической нестабильностью. Четыре страны 
– Йемен, Ливия, Палестина и Сирия – получили 
рейтинг 5+, где разрушение главенства закона 
означает полное отсутствие гарантий трудовых прав. 

Война в Газе раздавила права трудящихся, 
профсоюзы и экономическую деятельность по 
всей Палестине. К началу 2025 года израильские 
войска значительно увеличили число пропускных 
пунктов, блокпостов и ввели жесткие режимы выдачи 
разрешений на работу, почти полностью отрезав 
доступ к трудоустройству через границу. В одном 
только августе более 100 работников с Западного 
Берега были арестованы в Яффе за отсутствие у них 

разрешений, не менее 30 палестинских рабочих были 
арестованы во время рейдов на Западном Берегу, и 14 
рыбаков из Газы были схвачены в море. По оценкам 
Всеобщей федерации профсоюзов Палестины 
(PGFTU), с октября 2023 года было арестовано более 
12 000 работников. 

В Газе «Хамас» подавил деятельность независимых 
профсоюзов и заменил их организации «лояльными» 
альтернативами. На Западном Берегу работающие 
женщины столкнулись с маргинализацией, бастующие 
работники государственного сектора подвергались 
арестам, а частный сектор развернул преследование 
профсоюзных органайзеров. 

В Йемене подконтрольные правительству профсоюзы 
фрагментированы и испытывают нехватку ресурсов, 
а в контролируемых Хуситами районах независимые 
организации рабочих подчинены лоялистским 
структурам. Работники, особенно учителя, 
подвергались риску ареста или замены за попытки 
профсоюзного объединения коллег. 

В Ливии независимые профсоюзы столкнулись с 
жесткими ограничениями или прямыми запретами 
своей деятельности. Власти как восточной, так 
и западной Ливии вели целевое преследование 
активистов, трудовым мигрантам запрещалось 
объединяться в профсоюзы, а принудительный труд 
стал распространенным явлением.  
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После падения режима Асада в Сирии в 2024 году 
сотни тысяч работников государственного сектора 
потеряли свои рабочие места без соблюдения 
надлежащей процедуры. Трудящиеся по-прежнему 
сталкиваются с необоснованными увольнениями 
и ограничениями деятельности независимых 
профсоюзов.

Как свидетельствуют рейтинги этих стран, война 
и ее последствия никогда не служат интересам 
людей труда, и нигде это не проявляется так ярко, 
как в положении миллионов трудовых мигрантов, 
которые оказались под перекрестным огнем 
продолжающегося конфликта между США-Израилем 
и Ираном, который охватил весь регион Персидского 
залива. 

Шесть стран Совета по сотрудничеству государств 
Персидского залива (GCC) все вместе принимают у 
себя почти 36 миллионов трудовых мигрантов – в 
среднем, 70 процентов трудоустроенного населения, 
– подавляющее большинство которых прибыли с 
глобального юга. Эти работники сталкиваются с 
огромными рисками во время конфликтов, имея 
ограниченные средства, чтобы уехать. Языковые 
барьеры, требования по получению разрешения 
работодателя на смену работы и юридическая 
дискриминация ограничивают их доступ к 
информации, убежищам и каналам эвакуации, в то 
время как работники из более богатых стран часто 
пользуются приоритетом при эвакуации. В текущем 
конфликте трудовые мигранты из Пакистана, Непала 
и Бангладеш погибли, а работники, как минимум, 15 
других национальностей получили ранения во время 
боевых действий в регионе. Эти события обнажили 
и усилили укоренившиеся структурные недостатки в 
механизмах защиты трудящихся в регионе.

Миллионы работников в странах Персидского залива 
лишены самых элементарных механизмов защиты 
труда, включая право на свободу объединения и 
профсоюзное объединение. Система «спонсорского» 
трудоустройства, кафала, постоянно подвергается 
критике как инструмент угнетения и жестокого 
обращения с работниками-мигрантами в таких 
странах, как Катар, Кувейт, Объединенные Арабские 
Эмираты и Саудовская Аравия. Саудовская 
Аравия с рейтингом 5 отменила у себя систему 
кафала в 2025 году, позволив мигрантам менять 
работу и передвигаться по стране без разрешения 
работодателя. 

В Северной Африке власти подавляют независимые 
профсоюзы и трудящихся, создавая атмосферу 
страха и запугивания. В Египте правительство 
укрепило монопольную позицию подконтрольной 
ей Египетской федерации профсоюзов  (ETUF), 
заблокировав регистрацию и деятельность 
независимых профсоюзов. В Алжире независимые 
профсоюзы и их лидеры подвергаются задержаниям и 
судебному преследованию. Регрессивные изменения 
в законодательстве Туниса ограничили коллективные 
переговоры, приостановили меры по примирению 
сторон в трудовых спорах и заблокировали 
командирование профсоюзных работников и сбор 
членских взносов.  

Алжир

В июле 2025 года Лунис Саиди, Генеральный 
Секретарь Национального профсоюза 
железнодорожников (SNC), был арестован и 
приговорен к двум годам тюремного заключения за 
призывы к бессрочной забастовке в знак протеста 
против ухудшающихся условий труда и низких 
зарплат на государственных железных дорогах. Он 
также осудил вмешательство администрации в дела 
профсоюзов. Санкционированное правительством 
собрание поставило сговорчивого профсоюзного 
лидера, который отменил забастовку, предупредив 
рабочих, что они не должны вызывать «беспорядков». 
В октябре 2025 года Лунис Саиди был оправдан 
решением апелляционного суда. 

НАИХ УДШИЙ РЕГИОН В МИРЕ
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Члены индийских профсоюзов приняли участие в митинге в Хайдерабаде в рамках 
общенациональной забастовки в феврале. Во всем Азиатско-Тихоокеанском регионе 
трудящиеся сталкиваются с системными ограничениями профсоюзной деятельности, включая 
препятствование регистрации профсоюзов, ограничение коллективных переговоров и 
криминализацию активной профсоюзной работы в ряде стран.
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Азиатско-Тихоокеанский регион является вторым 
среди наихудших регионов мира в плане соблюдения 
прав трудящихся; это место он занимал с первого 
выпуска Индекса. В 2026 году средний рейтинг для 23 
стран региона составил 4,08, оставшись неизменным 
после 2025 года и обозначив приостановку 
постепенного, хотя и медленного, улучшения этого 
показателя, которое наметилось после рекордно 
низкого результата, зафиксированного в 2022 году. 
Почти девять из каждых десяти стран нарушали право 
на забастовку, создание профсоюза и вступление 
в профсоюз, а также препятствовали регистрации 
профсоюзов. 

Япония продолжила навязывать законодательные 
ограничения на проведение забастовок в 
отдельных секторах, а в Бангладеш, Индии, 
Индонезии и Камбодже забастовки подавлялись с 
использованием полиции, юридических  барьеров 
и других репрессивных действий. Бангладеш, 
Пакистан, Таиланд и Япония активно ограничивали 
возможности трудящихся по вступлению в профсоюз 
или созданию профсоюза; Индия и Республика 
Корея сохранили системы регистрации, которые 
фактически функционируют как режимы выдачи 
лицензий. Индия, Индонезия, Камбоджа и Шри-Ланка 
ослабили или обошли добросовестное ведение 
коллективных переговоров и социального диалога. 
Практика подрыва профсоюзов получила широкое 
распространение в таких странах, как Индонезия, 
Камбоджа, Малайзия, Пакистан, Республика Корея,  
Филиппины и Шри-Ланка.

Систематическое подавление 

профсоюзов государством

Азиатско-Тихоокеанский регион дал множество 
примеров угнетения и виктимизации трудящихся и 
профсоюзных представителей. Режимы в Гонконге 
и Мьянме принуждали независимые профсоюзы 
и инакомыслящих замолчать путем судебного 
преследования и других гонений в отношении 
профсоюзных лидеров и активистов. В Индии, 
Камбодже, Пакистане и Республике Корея активисты 
подвергались арестам, задержаниям или тюремному 
заключению. Полиция нападала на трудящихся 
и угрожала им в Бангладеш, Индии, Индонезии и 
Мьянме в стремлении подавить их право на протест 
и профсоюзное объединение. Индия и Индонезия 
Безосновательно отказывали в выдаче разрешения 
на проведение демонстраций, а Республика Корея 
ввела юридические ограничения в отношении 
собраний. 

Профсоюзы приветствуют 

законодательные реформы в 

Бангладеш 

Бангладеш (рейтинг 5) покинула список 10 
наихудших стран мира для трудящихся. В ноябре 
2025 года временное правительство Бангладеш, 
возглавляемое лауреатом Нобелевской премии 
мира Мухаммадом Юнусом, снизило барьеры для 
создания профсоюзов – эта долгожданная реформа 
стала возможной с падением авторитарного режима 
Шейха Хасины в 2024 году. Если раньше для 
создания профсоюза требовалось согласие 20% 
работников, сейчас достаточно поддержки всего 
20 человек, в зависимости от размера компании. 
Реформа установила 120-дневный отпуск по 
беременности и родам, прямо включила домашних 
и сельскохозяйственных работников в сферу 
применения профсоюзных прав, социальных пособий 
и социального обеспечения, и распространила 
действие трудового законодательства на сектор 
утилизации судов. Однако свобода объединения 
остается ограниченной из-за других законодательных 
барьеров и сопротивления работодателей.

Историческая победа профсоюзов 

в Корее

В Республике Корея профсоюзы, после десяти 
с лишним лет ведения кампаний, добились 
исторической реформы Закона о профсоюзах и 
корректировке трудовых отношений. Поправки 
расширили определение «работодателя», 
возложившие ответственность за проведение 
переговоров с работниками, имеющими 
нестандартные формы занятости, на первичных 
подрядчиков и клиентские компании; расширили 
определение «трудовых споров», включив в него 
реструктуризацию, увольнения и перевод на новое 
место, и ограничили способность компаний требовать 
убийственного возмещения убытков в случае 
забастовок. Эти изменения позволят профсоюзам 
вести переговоры более эффективно, защищать 
работников от ответных карательных мер и предлагать 
заемным работникам и работникам с нестандартной 
занятостью более четкие механизмы правовой 
защиты их прав.

НАИХ УДШИЙ РЕГИОН В МИРЕ
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По всей Африке трудящиеся сталкиваются с подавлением 
коллективных действий, включая аресты, полицейскую жестокость, 
ответные карательные меры против бастующих и непрекращающиеся 
попытки помешать усилиям профсоюзов по объединению трудящихся.

А Ф Р И К А 14 25 35+

3,91

93% 95% 93%

8 1% 60% 42%

79%

32%

У Б И Й С Т В А Т Р УД Я Щ И ХС Я П Р О И З О Ш Л И В А Н ГОЛ Е

С Т РА Н А З И АТС КО -
Т И ХО О К Е А Н С КО ГО 
Р ЕГ И О Н А Н А Р У Ш А Л И 
П РА В О Н А З А Б АС ТО В К У

С Т РА Н А З И АТС КО -
Т И ХО О К Е А Н С КО ГО 
Р ЕГ И О Н А Н А Р У Ш А Л И 
П РА В О Н А КОЛ Л ЕК Т И В Н О Е 
В Е Д ЕН И Е П ЕР ЕГО В О Р О В 

С Т РА Н А З И АТС КО -
Т И ХО О К Е А Н С КО ГО 
Р ЕГ И О Н А Н А Р У Ш А Л И 
П РА В О Н А С ОЗ Д А Н И Е 
П Р О Ф С О ЮЗ А И 
В С Т У П Л Е Н И Е В  П Р О Ф С О ЮЗ

С Т РА Н А З И АТС КО -
Т И ХО О К Е А Н С КО ГО 
Р Е Г И О Н А 
П Р Е П Я ТС Т В О В А Л И 
Р Е Г И С Т РА Ц И И 
П Р О Ф С О ЮЗ О В

С Т РА Н А З И АТС КО -
Т И ХО О К Е А Н С КО ГО 
Р ЕГ И О Н А Л И Ш А Л И 
Т Р УД Я Щ И ХС Я ДО С Т У П А К 
П РА В О С УД И Ю

С Т РА Н А З И АТС КО -
Т И ХО О К Е А Н С КО ГО 
Р ЕГ И О Н А О Г РА Н ИЧ И В А Л И 
С В О Б ОД У С Л О В А И 
С О Б РА Н И Й

С Т РА Н А З И АТС КО -
Т И ХО О К Е А Н С КО ГО 
Р Е Г И О Н А П ОД В ЕР ГА Л И 
Т Р УД Я Щ И ХС Я А Р Е С ТА М И 
З А Д Е РЖ А Н И Я М

Т Р УД Я Щ И Е С Я 
П ОД В Е Р ГА Л И С Ь 
Ф И З ИЧ Е С КО М У Н АС И Л И Ю 
В 4 3 % С Т РА Н А З И АТС КО -
Т И ХО О К Е А Н С КО ГО 
Р Е Г И О Н А



33

В 2026 году Африка сохранила свое давнее 
положение третьего наихудшего региона мира для 
трудящихся; средний рейтинг по странам региона 
составил 3,91, чуть лучше прошлогоднего значения 
3,95, чему способствовало улучшение рейтинга 
Ботсваны с 4 до 3. Реальность для большинства 
трудящихся и профсоюзов в регионе остается крайне 
тяжелой: почти каждая из 43 стран региона нарушала 
право на коллективное ведение переговоров, право 
на забастовку и право на создание и вступление в 
профсоюз. 

В Бенине и ЮАР полиция неоднократно применяла 
силу против забастовщиков, включая и сидячие 
забастовки, а в Кении работники самых разных 
секторов подвергались притеснениям и физическим 
нападениям. Произвольные аресты и задержания 
профсоюзников были зафиксированы в Анголе, 
Демиократической Республике Конго и Зимбабве. В 
Анголе, Зимбабве, Либерии и Мозамбике забастовки 
наталкивались на полицейское насилие и аресты, а в 
Гвинее-Биссау военный режим поставил забастовки 
и демонстрации под запрет. В Бенине, Бурунди, Кении, 
Того и ЮАР бастующих работников наказывали 
несправедливыми увольнениями и заменой.

Трудящимся в Бурунди, Мавритании, Мозамбике 
и Руанде приходилось преодолевать барьеры в 
осуществлении права на объединение, а подрыв 
профсоюзов стал обыденным явлением в Зимбабве, 
Кении, Лесото, Либерии, на Мадагаскаре, в Сенегале, 
Уганде и ЮАР. Власти отзывали регистрацию 
профсоюзов в нескольких странах, включая 
Демократическую Республику Конго, Зимбабве, Мали, 
Намибию, Эфиопию и Южный Судан.

В Нигерии трудящиеся и профсоюзы столкнулись с 
посягательствами на независимость профсоюзов, 
необоснованными арестами и систематическим 
подрывом профсоюзов, а в Эсватини продолжались 
безудержные репрессии против профсоюзов, 
полицейское насилие и систематический демонтаж 
трудовых прав.

Мадагаскар

В апреле 2025 года два профсоюзных представителя 
Конфедерации профсоюзов революционных 
малагасийских работников (FISEMARE) на 
Мадагаскаре, Жан-Франсуа Диза и Тьерри 
Бутуфотси, были уволены и брошены в тюрьму 
за сбор подписей во время акции в поддержку 
коллективных переговоров. Эта абсолютно законная 
профсоюзная деятельность была истолкована 
работодателем, компанией морских перевозок SMMC, 
как подстрекательство к беспорядкам, и компания 
возбудила уголовное дело. SMMC попросила 
работников подтвердить, что профсоюзники их 
обманывали, и потребовала отозвать свои подписи. 

Эфиопия

В июне 2025 Эфиопия в произвольном порядке 
приостановила деятельность Эфиопского 
объединения профессиональных работников 
здравоохранения (EHPA) после месяца забастовок 
работников государственного сектора, требовавших 
улучшения условий труда и повышения зарплат. 
Это решение, вынесенное Управлением по делам 
организаций гражданского общества (ACSO) под 
предлогом несоблюдения процедурных требований, 
подверглось широкой критике как политически 
мотивированное и нацеленное на то, что заставить 
замолчать организацию, боровшуюся за права 
профессиональных медицинских работников. 
Министерство здравоохранения тоже приказало 
бастовавшим работникам вернуться на свои рабочие 
места под страхом судебного преследования. Во 
время этого трудового спора работников увольняли в 
одностороннем порядке, их запугивали, им угрожали, 
грозили заменить.

НАИХ УДШИЙ РЕГИОН В МИРЕ
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Демонстранты прошли маршем по Сантьяго 1 мая 2025 года. 
На всем Американском континенте трудящиеся сталкиваются 
с учащающимися нарушениями коллективных трудовых 
прав в регионе, который остается самым смертоносным для 
профсоюзных активистов и лидеров.
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Средний рейтинг по странам региона обеих Америк 
ухудшился третий год подряд, достигнув 3,72, 
наихудший показатель за всю историю Индекса 
после 3,68 в 2025 году. Снижение регионального 
рейтинга подпитывалось ухудшением рейтингов 
Аргентины (с 4 до 5) и Панамы (с 4 до 5). Обе страны 
вошли в список 10 наихудших стран мира в плане 
соблюдения прав трудящихся. Уругвай вернулся 
в верхнюю категорию рейтингов – исключение 
для региона, характеризующегося репрессиями 
против профсоюзов и эксплуатацией. Регион 
остался самым смертоносным для трудящихся и 
их представителей, где случаи убийства без суда 
и следствия были зафиксированы в Колумбии и 
Мексике. Примерно девять из каждых десяти стран 
нарушали право на забастовку и препятствовали 
регистрации профсоюзов. Работников арестовывали 
или задерживали примерно в половине из 25 стран 
региона. 

Канада неоднократно вмешивалась посредством 
министерских приказов и арбитража с вынесением 
обязательных к исполнению решений с целью 
прекращения забастовок, а Панама подавила 
забастовки учителей и работников бананового 
сектора. В Эквадоре профсоюзные лидеры 
подверглись целенаправленному преследованию 
перед проведением общенациональной забастовки. 
Более широкие антиправительственные протесты, 
например, такие как в Аргентине и Боливии были 
жестоко подавлены полицией, некоторые протестанты 
получили травмы и были незаконно арестованы. 
Правительства также посягали на свободу слова 
и собраний, что напрямую затрагивало работу по 
профсоюзному органайзингу. Аргентина предложила 
новые ограничения в отношении протестов, 
Боливия установила уголовную ответственность 
за перекрытие улиц и дорог, Панама ограничила 
протесты общественности, а в Сальвадоре сузилось 
гражданское пространство из-за юридических 
ограничений ввиду исключительной ситуации.

Свобода объединения натыкалась на препятствия в 
целом ряде стран, включая Коста-Рику и Сальвадор. В 
Аргентине власти вмешивались в дела профсоюзов и 
проводили массовые антипрофсоюзные увольнения, 
а на Гаити профсоюзных лидеров преследовали 
путем увольнений и запугивания. В Гондурасе 
работники сельского хозяйства и их представители 
увязли в длительных спорах со своим работодателем 
по поводу признания профсоюза, а в Гватемале и 
Чили профсоюзные представители подвергались 
преследованиям за свои усилия по объединению 
трудящихся. В Соединенных Штатах право на 
коллективное ведение переговоров было отозвано у 
огромного числа работников федеральных структур.

Леденящий кровь случай 

исчезновения в Мексике

Лидер Конфедерации трудящихся Мексики (CTM) 
Хуан Франсиско Паласиос Мурильо числится 
пропавшим с 13 июня 2025. Ранее в июне, во время 
демонстрации против нарушения договоренностей, 
касавшихся строительства общественного здания, 
Мурильо осудил угрозы от членов организованных 
преступных групп, требовавших, чтобы он отступил. 
Прокуратура подтвердила, что его исчезновение 
было насильственным и осуществленным против его 
воли.

Согласно докладу МОТ 2025 года, Американский 
континент демонстрирует существенные трудности в 
проведении подлинного и эффективного социального 
диалога. Ситуация еще больше усугубляется низкой 
плотностью профсоюзного членства и ограниченным 
охватом работников коллективными договорами 
и соглашениями, что снижает эффективность 
социального диалога. В большинстве стран региона, 
в среднем,  лишь 25 процентов трудящихся охвачены 
коллективными договорами и соглашениями.

Старший брат в «стране свободы»

Иммиграционная и таможенная полиция Министерства 
внутренней безопасности (ICE) обладает чрезмерными 
полномочиями в области наблюдения в Соединенных 
Штатах, используя высокотехнологичные 
средства, включающие приложения, позволяющие 
агентам идентифицировать людей и определять 
их иммиграционный статус. Другое приложение 
сканирует радужку глаз, а еще одно позволяет 
получить доступ к данным о местоположении. ICE 
также ведет слежку в социальных сетях, используя 
управляемые ИИ средства для сбора информации о 
людях на основе их присутствия в социальных сетях. 

Широкая практика наблюдения и сбора данных 
в стране вызывает серьезные опасения в плане 
сохранения личной тайны и угрожает свободе 
слова и выражения, создавая атмосферу страха 
для мигрантов и активистов, включая работников 
со статусом иммигрантов. В марте 2025 года Килмар 
Абрего Гарсия, член Международного объединения 
работников листового металла, металлообработки, 
воздушного, железнодорожного и автобусного 
транспорта (SMART), был депортирован в тюрьму 
строгого режима без соблюдения надлежащих 
процедур, обоснования или апелляции. Он бежал 
в США из Сальвадора из-за бандитских угроз и 
вымогательства и получил легальный статус в 2019 
году. 
  

НАИХ УДШИЙ РЕГИОН В МИРЕ
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Трудящиеся приняли участие в марше во время всеобщей забастовки в Турине, 
Италия, в декабре 2025 года. По всей Европе работники сталкиваются с растущими 
ограничениями права на забастовку , криминализацией забастовочных акций и 
ослаблением социального диалога, наряду с учащающимися случаями разгона 
профсоюзов и нападений на профсоюзных лидеров и активистов.
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Средний рейтинг Европы по странам ухудшился 
четвертый год подряд, достигнув в 2026 году самого 
низкого показателя в истории Индекса в 2,80 
после 2,78 в 2025 году. Это укрепляет тенденцию 
эрозии прав трудящихся и профсоюзов в 41 
стране континента (включая Центральную Азию). 
Снижение рейтинга Албании (теперь 4) и Франции 
(с 3 до 4) оказало дополнительное понижающее 
давление на средний показатель по региону, 
частично компенсированное повышением рейтинга 
Великобритании (3).

Около трех четвертей стран региона нарушали 
право на забастовку, включая Албанию, Испанию, 
Португалию и Хорватию. Бельгия и Италия 
криминализировали участие в законных забастовках, 
использовав как предлог случаи блокирования 
дорожного движения, а во Франции профсоюзы были 
вынуждены мобилизоваться для протеста против 
законодательных реформ, ослабляющих механизмы 
защиты права на забастовку. Испания и Финляндия 
установили чрезмерные ограничения, действуя 
через положения о секторах жизнеобеспечения и 
минимальных уровнях обслуживания, а в Турции 
лидеры профсоюзов все так же подвергаются 
судебному преследованию и обвинениям в 
терроризме за свою профсоюзную деятельность.

Коллективные переговоры натыкались на препятствия 
и социальный диалог был свернут примерно в 
половине стран региона, включая Германию, 
Нидерланды и Швецию, а Финляндия предпринимает 
действия по демонтажу институтов социального 
диалога.

Свобода объединения ограничивалась в четырех из 
каждых 10 стран. Албания тормозила регистрацию 
профсоюзных конгрессов, и сообщения о практике 
препятствования профсоюзному объединению 
поступали из Армении, Испании, Нидерландов, 
Польши, Сербии, Словакии и Эстонии. В 
Северной Македонии и Турции члены профсоюзов 
подвергались увольнениям, давлению с целью 
добиться от них выхода из профсоюзов, их 
деятельность подрывалась действиями «желтых» 
профсоюзов (контролируемых работодателем или 
находящихся под его влиянием) и репрессиями со 
стороны государства.

Примерно в четверти стран наблюдались случаи 
физического нападения на членов профсоюзов или 
их запугивания. В Италии подвергся нападению офис 
Всеобщей конфедерации труда Италии (CGIL) в Риме, 
во Франции профсоюзные помещения становились 
мишенью для актов вандализма, а профсоюзники 
получали угрозы физической расправы.

Профсоюзников подвергали необоснованным 
арестам, задержаниям или тюремному заключению 
примерно в трети стран региона. В Турции и Украине, 
профсоюзных лидеров помещали под домашний 
арест. В Беларуси режим продолжает удерживать 
лидеров и активистов независимых профсоюзов за 
решеткой.  

Итальянский суд выносит решение 

против указа о прекращении 

забастовки 

В январе 2026 года суд постановил, что запрет, 
введенный министром транспорта, заставивший 
работников вернуться на свои рабочие места во 
время общенациональной забастовки в ноябре 
2023 года, был неправомерным. Суд нашел, что 
жесткий ответ правительства нарушил законное 
право трудящихся на забастовку, закрепленное в 
законе 1990 года. Он решил, что не было никаких 
оснований – ни в плане необходимости, ни в плане 
неотложности, – которые оправдывали бы это 
вмешательство. Постановление далее поясняло, 
что распоряжение министра было предназначено 
не для защиты интересов общественности, которые 
уже были защищены посредством требований о 
минимальном объеме предоставления услуг, а вместо 
этого преследовало цель ограничить политическое и 
социальное воздействие забастовки при отсутствии 
подлинной чрезвычайной ситуации.

Армения

В Армении, по сообщениям, «отдельные» профсоюзы 
на уровне компаний получают одобрение и 
управляются государственными чиновниками. Эти 
«желтые» профсоюзы не преследуют законных 
целей по защите прав и интересов трудящихся и 
ограничивают их способность вести переговоры. 
Подлинные профсоюзы, такие Республиканский 
отраслевой союз профессиональных организаций 
работников госучреждений, органов местного 
самоуправления и общественного обслуживания 
Армении (USLGPSEA), подчеркивали вмешательство 
в дела профсоюзов и контроль со стороны 
работодателей на всем протяжении 2025 года. 
В администрации района Шенгавит в Ереване 
руководство раздало членам профсоюза уже 
заполненные заявления на выход из организации, 
чтобы убедить их уйти из профсоюза – один из 
примеров тактики давления.

НАИХ УДШИЙ РЕГИОН В МИРЕ
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10 НАИХУДШИХ СТРАН В МИРЕ  

ДЛЯ ТРУДЯЩИХСЯ 

Каждый год публикуемый МКП Глобальный Индекс 

соблюдения прав трудящихся  присваивает рейтинг 

странам на основе соблюдения ими коллективных трудовых 

прав и документирует совершаемые правительствами и 

работодателями нарушения международно признанных прав. 

Ниже представлены 10 наихудших стран для людей труда.
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Турецкая полиция задерживает протестанта во 
время Первомайского митинга в Стамбуле, Турция, 
в мае 2025 года. Разгон профсоюзов и подавление 

свободы объединения остаются в стране широко 
распространенным явлением, помещая Турцию среди 10 

наихудших стран мира для трудящихся.

Т Е Н Д Е Н Ц И И  З А  1 0  Л Е Т :  Р Е Г И О Н А Л Ь Н Ы Е  Р Е Й Т И Н Г И
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Аргентина оказалась в списке 10 наихудших стран мира 
для трудящихся после понижения ее рейтинга до 5 – 
рейтинг страны ухудшается второй год подряд. При 
крайне правом правительстве Президента Хавьера 
Милея обстановка для трудящихся и их профсоюзов 
становится все более репрессивной и враждебной.  

После прихода к власти в 2023 году Милей осуществляет 
антипрофсоюзную повестку дня, которая размывает 
права трудящихся в угоду частному сектору, от демонтажа 
структур социального диалога до реформ трудового 
законодательства, подрывающее работу профсоюзных 
переговорщиков и право на выражение протеста. 
Частный сектор, ободренный поддержкой государства, 
усилил свое подавление профсоюзной деятельности.

Скоординированное наступление Милея 

на рабочих и свободу выражения мнений

Всеобщая Конфедерация труда (CGT) осудила Закон 
Милея о реформировании трудового законодательства 
как «прямое посягательство на фундаментальные 
права трудящихся, опирающееся на идеологическую 
платформу, которая рассматривает труд как статью 
затрат, которую следует минимизировать, а не как право 
человека, защищенное Конституцией и международными 
договорами и соглашениями». Законопроект навязывает 
минимальные уровни предоставления услуг в 
расширенном списке «служб жизнеобеспечения» во 
время коллективных споров и устанавливает ограничения 
для коллективных договоров и соглашений, которые 
подрывают способность работников добиваться 
справедливых условий в ходе переговоров.  

Милей издал целую волну репрессивных указов против 
проведения акций протеста, которые предоставляют 
службам безопасности широкие полномочия в плане 
применения силы и несут с собой угрозу судебных исков 
о возмещении ущерба, в качестве сдерживающего 
фактора для организации законных манифестаций, 

включая забастовки демонстраций, в «продуктивно 
работающих» зонах. Государственные репрессии 
привели к тому, что не менее 1350 человек получили 
ранения и травмы во время протестов в 2025 году, 
включая трудящихся и членов профсоюза. Федерико 
Джулиани, Генеральный Секретарь отделения Входящего 
в Независимый профцентр трудящихся Аргентины 
Профсоюза работников госучреждений (ATE-CTA A) в 
Кордобе, был арестован во время нападения полиции 
в августе 2025 года. После того, как его освободили, 
Джулиани покинул Аргентину как политический беженец.  

Подрыв профсоюзов и враждебность со 

стороны работодателей

Работодатели в Аргентине безнаказанно занимаются 
подрывом профсоюзов и эксплуатацией работников. 
Производственная компания Lustramax инициировала 
процедуру предотвращения кризиса, несмотря на 
отчеты, указывающие на значительную прибыль. 
Проигнорировав обязательную процедуру примирения 
сторон, она уволила работников, включая профсоюзных 
представителей, и привела на завод полицию для 
разгона собрания рабочих предприятия. Трудящиеся 
осудили ситуацию с невыплаченными премиями и 
задолженностями по взносам в систему социального 
страхования. 

Аргентинские суда вынесли решение, что массовые 
увольнения работников Национального управления 
социального страхования  (Administración Nacional de la 
Seguridad Social - ANSES) являлись дискриминационными 
– тревожное подтверждение того, что правительство 
стремится ослабить профсоюзное представительство в 
государственном секторе. Профсоюз работников ANSES 
(SECASFPI) сообщил, что 84,6% уволенных работников 
являлись его членами. Милей уничтожил десятки тысяч 
рабочих мест в государственном секторе, следуя 
продиктованным идеологией мерам жесткой экономии.

А Р Г Е Н Т И Н А  -  Н О В А Я

Второй год подряд рейтинг 
Аргентины ухудшается, опустившись 
с 4-й  категории до 5-й, в результате 

чего она оказалась среди 
десяти наихудших стран мира 
для трудящихся. Наступление 

правительства Милея на  
профсоюзы и гражданские свободы 

продолжает наносить тяжелый 
ущерб людям труда.
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•	 Реформами законодательства, которые ослабляют 

коллективные переговоры

•	 Подавлением протестов, которое душит свободу выражения 

мнений

•	 Подрывом профсоюзов в частном и государственном секторах

ТРУДЯЩИЕСЯ 
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Беларусь сохраняет свое место в числе 10 наихудших 
стран мира в плане соблюдения прав трудящихся. 
В 2025 году систематическое преследование 
независимых профсоюзов и профсоюзников 
продолжилось, когда авторитарный лидер страны 
Александр Лукашенко приступил к выполнению своих 
полномочий в рамках седьмого срока пребывания 
у власти. МОТ применила Статью 33 своего Устава 
в отношении Беларуси – редко используемая 
мера, нацеленная на обеспечение соблюдения 
международных норм в сфере труда странами, 
которые раз за разом игнорируют рекомендации ее 
контрольно-надзорных органов. Однако беларуские 
власти отказываются признать мандат Специального 
посланника МОТ.

Преследование политических 

противников и профсоюзных лидеров

В октябре 2025 года 73-летний Александр 
Ярошук, Председатель Беларуского Конгресса 
Демократических профсоюзов (БКДП) и Вице-
Президент МКП,  и 66-летний Геннадий Федынич, 
бывший председатель Беларуского профсоюза 
работников радиоэлектронной промышленности 
(РЭП), были освобождены в составе группы из 
52 политических заключенных. Они находились 
в заключении с 2022 года, их паспорта были 
конфискованы, и они были депортированы их страны.

	
В беларуских тюрьмах остаются более 1000 
политических заложников, среди них 20 профсоюзных 
активистов, таких как 70-летний Вацлав Орешко, 

активист РЭП который почти полностью ослеп, 
отбывая 8-летний срок в колонии ИК-22, известной 
как «Волчьи норы». Орешко лишен надлежащего 
медицинского ухода и в своей повседневной жизни в 
колонии целиком зависит от помощи со стороны других 
заключенных. Правозащитники осудили тот факт, что 
колония не предоставляет ему необходимого лечения и 
не учитывает его состояния.

Принудительный труд и показательные 

суды

В октябре 2025 года Специальный докладчик ООН 
по Беларуси Нильс Муйжниекс задокументировал 
повсеместно распространенную дискриминацию 
и притеснения по политическим мотивам в 
государственном и частном секторах экономики, 
а также использование принудительного труда на 
опасных работах за низкую зарплату или вообще 
без оплаты в качестве наказания для тех, кто был 
несправедливо брошен за решетку. Муйжниекс 
решительно осудил огульное уничтожение 
профсоюзных прав в стране. 

Самодержавный режим продолжил использовать в 
качестве оружия заочные суды над профсоюзными 
представителями. Максим Позняков, И.О. Председателя 
БКДП, объявлен в розыск в Беларуси и Российской 
Федерации за участие в международных форумах 
и информирование широкой общественности о 
репрессиях в отношении независимых профсоюзов.  

Б Е Л А Р У С Ь

(Слева) Освобожденные из 
тюрьмы профсоюзники Максим 

Сеник, Сергей Антусевич и 
Александр Ярошук пережили 

долгие годы заточения в  
колониях и тюрьмах Беларуси, 

одной из 10 наихудших стран  
мира для трудящихся.

•	 Политическими преследованиями и несправедливыми 

тюремными заключениями

•	 Принудительным выполнением опасных работ в качестве 

наказания

•	 Насильственной депортацией профсоюзных лидеров и активистов

ТРУДЯЩИЕСЯ 
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С момента прихода к власти в 2023 году становящееся 
все более автократичным правительство Даниэля Нобоа 
проводит систематическое наступление на профсоюзы 
и гражданское общество Эквадора от уголовного 
преследования профсоюзных лидеров и цифровой 
слежки до вмешательства в деятельность профсоюзов. 
Яркой иллюстрацией этой антипрофсоюзной среды 
стали ответные действия правительства на законные 
национальные протесты по поводу цен на топливо.  

Подавление государством 

общенациональной забастовки по поводу 

цен на топливо

В сентябре 2025 года Конфедерация коренных 
национальностей Эквадора (CONAIE) и объединившиеся 
с ней профсоюзы объявили общенациональную 
забастовку после решения правительства прекратить 
выплату жизненно важных субсидий на дизельное 
топливо – решения, которое резко повысило стоимость 
жизни, особенно там, где проживали представители 
рабочего класса. Во время 31-дневной забастовки 
демонстранты блокировали дороги и проводили марши 
по всему Эквадору.

Правительство ответило жестоким подавлением 
фундаментального права на протест, развернув 
полицейские и армейские силы, которые применили 
против демонстрантов слезоточивый газ, резиновые 
пули и боевые патроны. По данным Альянса 
правозащитных организаций Эквадора, двое 
протестантов были убиты, 473 ранены, 12 пропали без 
вести и 206 были задержаны.

Государство начало уголовное расследование в 
отношении президентов Единого фронта трудящихся 
(FUT), Национального профсоюза работников 

образования (UNE), Национальной конфедерации 
организаций сельскохозяйственных работников, 
коренного и чернокожего населения и народа монтубиа 
(FENOCIN) и Федерации студентов университетов 
Эквадора  (FEUE), обвинив их в попытке нарушить 
работу сектора общественного обслуживания. Власти 
вызвали повесткой Андреса Куисшпе из UNE и Эдвина 
Бедойю из FUT, для дачи показаний об организации 
маршей и публикации заявлений в поддержку 
забастовки – действиях, которые просто являлись 
законным выражением их прав. Как было установлено, 
до забастовки правительственные агенты следили и 
преследовали лидеров профсоюзов и объединений 
коренного населения.

Вмешательство в дела профсоюзов 

Правительство огульно отказывалось регистрировать 
отраслевые профсоюзы, лишая трудящихся возможности 
объединяться на уровне секторов. В июле 2025 года 
указ правительства предоставил властям широчайшие 
полномочия для вмешательства в дела профсоюзов, 
включая составление текстов Уставов, проведение 
выборов, ведение списков членов и управление 
ресурсами. Указ был отменен в январе 2026 года под 
давлением профсоюзов, однако правительство объявило 
и заменяющего его указе, в котором, как ожидается, 
будет сохранен столь же ограничительный подход.

В октябре 2025 года государство запретило 
организациям проводить какие-либо акции против 
горнодобывающих проектов, ввело обязательную 
регистрацию в централизованной цифровой базе 
данных, сделало возможным отзыв регистрации на 
основании нарушения общественного порядка и 
установило полномочия по замораживанию средств, 
считающихся «подозрительными».

Э К В А Д О Р
 В сентябре 2025 года трудящиеся 

провели митинг в Кито, организованный 
профсоюзами для выражения протеста 

против политики правительства 
Президента Даниэля Нобоа и отсутствия 

гарантий безопасности. Эквадор 
остается одной из 10 наихудших стран 

мира для трудящихся.
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•	 Зверствами полиции и военных во время забастовок

•	 Слежкой со стороны государства и задержаниями

•	 Вмешательством правительства в дела профсоюзов
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•	 Зверствами полиции и военных во время забастовок

•	 Слежкой со стороны государства и задержаниями

•	 Вмешательством правительства в дела профсоюзов
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Египет остался среди 10 наихудших стран мира в плане 
соблюдения прав трудящихся. Поддерживаемый 
военными авторитарный режим Президента Абделя 
Фаттаха эль-Сиси продолжил укреплять монопольное 
положение подконтрольной правительству Египетской 
федерации профсоюзов (ETUF), препятствуя 
регистрации независимых профсоюзов: по состоянию 
на начало 2026 года 14 профсоюзных организаций не 
имели возможности функционировать. Это оставляет 
трудящихся во всех уголках страны без доступа к 
независимому представительству.

Ограничение деятельности 

независимых профсоюзов

Правительство устанавливало чрезмерные 
требования по предоставлению документации, 
задерживало выдачу сертификатов о регистрации 
или отказывало в ней, а также отказывалось 
регистрировать любой новый профсоюз там, где 
один уже существовал, на том же предприятии или в 
том же секторе. Пороговые значения членства для 
образования федерации остаются чрезмерными и 
нереалистичными, требуя наличия не менее 15 000 
членов и 10 профсоюзных организаций. Правительство 
часто цитирует египетскую Конституцию, которая 
гласит, что ни одна профессия не может иметь 
более одного представительного профсоюзного 
органа, когда отказывает в юридическом статусе 
многопрофильным профсоюзам, представляющим 
интересы и взгляды работников разных профессий, 
усиливая, таким образом, монополию ETUF.

Трудящиеся, которые пытаются создать независимые 
профсоюзы или вести коллективные переговоры 
подвергаются увольнениям или переводам на 
другое место работы, а над активистами висит 
угроза арестов или обвинений в терроризме за 
работу по профсоюзному объединению трудящихся. 
Вмешательство государства в профсоюзные выборы 
является повсеместным и систематическим. Эта 
обстановка страха и ответных карательных мер 
означает, что снижение уровня охраны труда на 
рабочих местах и несправедливость в трудовых 
отношениях становятся обычным явлением, нанося 
ущерб трудящимся.

Подавление забастовок государством

Хотя кажется, что Конституция защищает право на 
мирные забастовки, в реальности этого не происходит. 
Для запрета проведения собраний, которые 
считаются «препятствующими выполнению работы», 
используются Закон о протестах 2013 года и указы 
в сфере безопасности. Законными считаются лишь 
забастовки организуемые членскими организациями 
ETUF, лишая независимые объединения трудящихся 
безопасных путей защиты своих прав и интересов.

Е Г И П Е Т
Египет, где отсутствуют гарантии прав 

трудящихся, остается среди 10 наихудших 
стран мира для людей труда в 2026 году. 

Власти продолжают препятствовать 
деятельности независимых профсоюзов, 

а рабочие сталкиваются с увольнениями, 
арестами и другими карательными 

мерами за объединение в профсоюзы и 
проведение коллективных действий.
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10 НАИХ УДШИХ СТРАН В МИРЕ ДЛЯ ТРУДЯЩИХСЯ

•	 Государственной монополизацией профсоюзов

•	 Непреодолимыми барьерами для регистрации 

профсоюзов

•	 Риском ареста по обвинению в терроризме за 

ведение органайзинга

ТРУДЯЩИЕСЯ 
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Эсватини – страна, остановившаяся во времени и 
пространстве; ее характеризуют непрекращающиеся 
репрессии против профсоюзов, политически 
мотивированное насилие и систематический демонтаж 
прав трудящихся – при практически полном отсутствии 
ответственности или признаков проведения реформ. 
Трудящиеся и профсоюзные активисты становятся 
жертвами ответных репрессий и запугивания, при этом 
они постоянно рискуют лишиться работы: срочные 
трудовые договоры используются против них, как 
оружие. Признание профсоюзов безнаказанно 
игнорируется, и правительство последней в Африке 
абсолютной монархии неуклонно отказывается вести 
социальный диалог.

Непрекращающееся преследование 

профсоюзов

Национальное объединение учителей Свазиленда 
(SNAT), единственный профсоюз учителей в Эсватини 
и одна из старейших профсоюзных организаций 
Африки, столкнулся с непрекращающейся кампанией 
притеснений со стороны правительства. Президент 
SNAT Мбонгва Дламини временно отстранен от 
должности преподавателя с 2022 года в попытке 
запугать его и заставить отказаться от ведения 
профсоюзной работы. Учителям запрещают вести 
беседы о демократии. В Парламенте проходят дебаты 
по законопроекту, который не позволит профсоюзам 
арендовать помещения в правительственных зданиях 
и сделает незаконной подачу ими петиций.

Безудержный подрыв профсоюзов 

Подрыв профсоюзов в Эсватини является обычной 
практикой. В принадлежащей государстве 
Электроэнергетической компании Эсватини ее 
руководство поддержало создание параллельного 
профсоюза, представляющего менее 10 процентов 
работников, и предоставило ему полные 
права на ведение коллективных переговоров. 
Законная же организация, Профсоюз работников 
электроснабжения, ремонтников и работников 
смежных профессий Свазиленда (SESMAWU), имеет 
в своем составе более 90 процентов работников 
компании, но до сих пор не получил признания как 
представительная сторона на переговорах. 

Сезонный подрядные работники Ассоциации 
производителей сахара Эсватини подверглись 
запугиванию с целью принудить их отказаться 
от членства в Профсоюзе работников сельского 
хозяйства и плантаций Эсватини (SAPWU). Во время 
поглощения компании «Объединенные плантации» 
Пенсионным фондом сектора общественного 
обслуживания председатели профсоюзных «первичек» 
были уволены. Руководство компании «Плантации 
Эсватини» переквалифицировало часть рабочих в 
категорию «штатных служащих», чтобы лишить их 
права быть членами SAPWU и заставить вступить в 
проправительственный профсоюз.

Члены профсоюза TUCOSWA 
продолжают требовать соблюдения 

своих прав в обстановке, 
характеризующейся подавлением 

профсоюзов, запугиваниями, 
карательными мерами и отсутствием 

гарантий занятости. В 2026 году 
Эсватини остается в числе 10 

наихудших стран мира для людей труда. 

Э С В А Т И Н И
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•	 Репрессиями и запугиванием со стороны государства

•	 Повсеместным подрывом профсоюзов

•	 Отсутствием социального диалога и свободы 

объединения

ТРУДЯЩИЕСЯ 

СТАЛКИВАЮТСЯ С:
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В Мьянме наблюдается интенсификация наступления 
военной хунты на трудящихся и профсоюзы. Спустя пять 
лет после военного переворота 69 профсоюзников 
остаются за решеткой, 30 000 человек подверглись 
произвольным арестам или задержаниям, более 3,5 
миллионов человек подверглись насильственному 
перемещению, а в промышленных зонах широкое 
распространение получил принудительный труд. 

В июне 2025 года Международная конференция труда 
применила Статью 33 Устава МОТ в отношении военной 
хунты Мьянмы – редко используемая мера, применяемая 
в самых тяжелых ситуациях, – призывая остановить 

финансовые потоки, питающие режим. 

Арест Дау Мио Айе

В июле 2025 года 56-летняя Дау Мио Айе, лидер 
Профсоюза «Солидарность» Мьянмы (STUM), была 
арестована с применением силы у себя дома в Янгоне, 
а управление STUM подверглось полицейскому рейду 
с конфискацией компьютеров и мобильных телефонов. 
Ее дочь Чуэ Туэл и несколько штатных сотрудников 
STUM также были арестованы, а все помещения STUM 
– включая офисы его членских организаций – были 
опечатаны.

Айе была выпущена на свободу в октябре 2025 года, 
но обвинения против нее были возобновлены. Ей 
приказали подписать обязательство, заверенное 
двумя гарантами, и заплатить 30 миллионов кьятов 
(736 долларов США), потребовав от нее соблюдать 

«хорошее поведение» в течение шести месяцев. 
Девять других членов STUM остаются в заключении, 
включая дочь Айе. Другие профсоюзники остаются в 
изгнании, поскольку хунта объявила их организации 
террористическими.

Поддерживаемый правительством 

профсоюз подавляет трудящихся

Военный режим создал параллельную незаконную 
профсоюзную структуру, Конфедерацию труда Мьянмы, 
чтобы заменить ею такие независимые организации, 
как Конфедерация профсоюзов Мьянмы (CTUM) и 
Федерацию промышленных рабочих Мьянмы (IWFM).

Слежка со стороны государства: 

цифровые репрессии

Военный режим Мьянмы использовал цифровое 
наблюдение для ограничения свободы собраний 
и объединения, нацелившись на профсоюзы, 
правозащитников, журналистов, гражданское общество 
и маргинализированные группы. Власти устанавливают 
связь между физическим местоположением людей и их 
цифровой идентификацией посредством управляемых 
ИИ программ распознавания лиц, номеров автомобилей 
и камер наблюдения в крупных городах, превращая 
общественные места в зоны постоянной слежки и 
репрессий. По состоянию на ноябрь 2025 года, тысячи 
людей подверглись необоснованным арестам или 
задержаниям за свою онлайновую деятельность.

М Ь Я Н М А
Под властью военной хунты 

в Мьянме трудящиеся и 
профсоюзы подвергаются 

непрекращающемуся 
подавлению своих прав и 

свобод. В Глобальном индексе  
соблюдения прав трудящихся 

2026 года страна остается в 
числе 10 наихудших в мире  

для людей труда. 
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10 НАИХ УДШИХ СТРАН В МИРЕ ДЛЯ ТРУДЯЩИХСЯ

•	 Арестами и изгнанием в качестве политических беженцев

•	 Усилиями государства по подрыву независимых  

профсоюзов

•	 Преследованиями с помощью цифровой слежки

ТРУДЯЩИЕСЯ 

СТАЛКИВАЮТСЯ С:
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Подрыв профсоюзов

Нигерийские работодатели регулярно занимаются 
подрывом профсоюзов. Так, компания MTN Nigeria 
отказывает определенным категориям работников 
в праве вступить в Объединение старших 
сотрудников частных телекоммуникационных и 
информационных компаний Нигерии (PTECSSAN) 
– профсоюз, который они выбрали для себя. 
Компания Daewoo Nigeria отказалась разрешить 
работникам вступить в профсоюз по их собственному 
выбору в нарушение трудового законодательства 
Нигерии. Нефтеперерабатывающая компания 
Dangote Refinery разрешила работникам вступать в 
поддерживаемый менеджментом профсоюз, уволила 
работников, ставших членами Профсоюза работников 
нефтегазовой отрасли Нигерии (NUPENG) и создала 
«желтый» профсоюз, чтобы обойти проведение 
подлинных коллективных переговоров.

Аресты

Члены Национального объединения работников 
производственных объектов Нигерии (NAPO) были 
задержаны в Порт-Харкорте по обвинениям, которые 
представители профсоюза считают сфабрикованными, 
за то, что потребовали соблюдения своих прав в 
нигерийском проекте по строительству 7-го блока 
обработки СПГ на терминале сжиженного природного 
газа на острове Бонни. 

Нигерия присоединилась к списку 10 наихудших 
стран мира для трудящихся в Индексе 2025 
года. Трудящиеся и профсоюзы продолжают 
подвергаться посягательствам на независимость 
профсоюзных организаций, произвольным ароестам и 
систематическому подрыву профсоюзов. 

Захват офисов профсоюза

Ситуация с трудовыми правами в штате Эдо резко 
обострилась с декабря 2024 года, когда правительство 
штата насильственно захватило здание Секретариата 
Конгресса труда Нигерии (NLC) в Бенине, использовав 
наемных громил и полицию, опечатало его и навязало 
своего собственного кандидата на пост главы NLC 
вместо его законно избранного председателя. 

В августе 2025 года последовала дальнейшая 
эскалация событий, когда Законодательное 
собрание штата Эдо приняло, несмотря на отсутствие 
конституционных полномочий, резолюцию, настойчиво 
призывающую руководство NLC остановить 
осуществление своих планов по инаугурации 
комитета временного управления для Совета штата. 
Когда команда NLC прибыла в Бенин для проведения 
инаугурации, здание секретариата осталось под 
замком, окруженное правительственными войсками 
и наемными головорезами, действовавшими, как 
сообщают, от имени Губернатора. Столкнувшись с 
угрозой насилия, и после того, как их преследовали 
по всему городу, комитет прошел инаугурацию тайно 
в месте, оставшемся неразглашенным. Секретариат 
по-прежнему незаконно оккупирован, и законному 
руководству Конгресса в доступе отказывают.

Н И Г Е Р И Я
Группы гражданского общества 

и Конгресс труда Нигерии 
объединили силы для мирного 

протеста против снижения уровня 
безопасности в стране. Нигерия 

остается в числе 10 наихудших 
стран мира для людей труда.
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•	 Вмешательством государства в деятельность профсоюзов

•	 Подрыв профсоюзов и «желтыми» профсоюзами

•	 Арестами и запугиваниемобъединения

ТРУДЯЩИЕСЯ 

СТАЛКИВАЮТСЯ С:

•	 Вмешательством государства в деятельность профсоюзов

•	 Подрыв профсоюзов и «желтыми» профсоюзами

•	 Арестами и запугиванием

ТРУДЯЩИЕСЯ 
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П А Н А М А  -  Н О В А Я

Панама впервые оказалась списку 10 наихудших стран 
мира в плане соблюдения прав трудящихся после 
ухудшения ее рейтинга до категории 5 – снижение 
рейтинга страны происходит второй год подряд. 
Президент Хосе Рауль Мулино усилил попытки подавить 
право на забастовку и свободу выражения мнений, а 
государственные силовые структуры ведут целевое 
преследование профсоюзных лидеров. Работодатели, 
включая бренды, получившие международное 
признание, безнаказанно нарушают трудовое 
законодательство и фундаментальные права.

Скоординированное наступление на 

профсоюз SUNTRACS и его лидеров

Кампания администрации Президента Мулино против 
Единого национального профсоюза работников 
строительства и смежных отраслей (SUNTRACS) 
усилилась. SUNTRACS, крупнейшему в стране 
профсоюзу строительных рабочих, представляющий 
85 000 членов, угрожали роспуском в июле 2025 
года – последний шаг в попытках Мулино ограничить 
массовую мобилизацию трудящихся, приостановить 
действие конституционных прав и сделать бастующих 
работников мишенями для репрессий. В октябре 2025 
года было выдано 17 ордеров на обыски и аресты в 
домах руководителей профсоюза и членов их семей 
в рамках целенаправленной стратегии правительства 
по запугиванию профсоюзного руководства и 
дестабилизации профсоюза.  

Выдворение представителя TUCA Марчело 

ди Стефано

В качестве яркой иллюстрации враждебного отношения 
правительства Панамы к профсоюзам, Секретарь по 
вопросам органайзинга Региональной организации 
МКП, Конфедерации профсоюзов Американского 
континента (TUCA), был задержан и выдворен из 
Панамы в феврале 2026 года. Он  находился в стране 

с законным визитом для участия в профсоюзном 
семинаре и в работе трехсторонней миссии МОТ. 

Репрессии в банановом секторе

В апреле 2025 года профсоюзы работников бананового 
сектора Sindicato Industrial de Trabajadores de Productores 
Bananeros Independientes (SITRAPBI) и Sindicato de 
Trabajadores de la Industria Bananera, Agropecuaria 
y Empresas Afines (SITRAIBANA) провели всеобщую 
забастовку, в которой приняли участие 7480 рабочих 
– главным образом, представителей коренного 
населения – с требованием начать социальный диалог 
и выражением протеста против повышения взимаемых 
с рабочих отчислений в фонд социального страхования. 
В течение месяца правительство Мулино объявило 
чрезвычайное положение. Полиция задерживала 
граждан без законных оснований; доступ в Интернет 
был заблокирован, затрудняя документирование 
совершаемых нарушений. Управление омбудсмена 
Панамы сообщил о 104 случаях жестокого обращения 
– включая чрезмерное применение силы, избиения, 
длительное пребывание в наручниках и использование 
слезоточивого газа – и о 92 случаях необоснованных 
задержаний.

После протестов гигант банановой отрасли, компания 
Chiquita уволила более 6000 рабочих. Президент 
Мулино вмешался и убедил компанию восстановить 
на работе 5000 из них к февралю 2026 года; однако 
профсоюзы были исключены из переговорного 
процесса. Мулино также провел давно назревшие 
реформы для работников бананового сектора, повысив 
размеры пенсий и уровень помощи, оказываемой 
тем, кто получил травму на рабочем месте. Однако 
вскоре после подписания нового закона Генеральный 
Секретарь SITRAIBANA Франсиско Смит, который ранее 
встречался с Мулино для обсуждения этих реформ, был 
арестован по обвинениям, связанным с проведенной 
забастовкой. 

Рабочие прошли маршем по столице 
страны Панаме в мае 2025 года, 

протестуя против наступления 
правительства на трудовые 

права и репрессий в отношении 
профсоюзных лидеров. Панама 

присоединилась к 10 наихудшим 
странам мира для людей труда.
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10 НАИХ УДШИХ СТРАН В МИРЕ ДЛЯ ТРУДЯЩИХСЯ

•	 Преследованием профсоюзов и активистов

•	 Чрезмерно жесткой реакцией государства на забастовки

•	 Арестами и жестоким обращением

ТРУДЯЩИЕСЯ 
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По мере того как Тунис все глубже скатывается к 
самодержавию под властью Президента Каиса Саида, 
власти продолжают систематическую кампанию по 
ослаблению профсоюзов и радикальному подрыву 
прав трудящихся и профсоюзных активистов. В 2025 
году право на коллективное ведение переговоров 
и социальный диалог подверглось планомерному 
наступлению, а профсоюзы и их лидеры столкнулись с 
запугиванием и нарушениями их деятельности.

Социальный диалог под угрозой

Проект Закона о финансах, внесенный в октябре 
2025 года, убирает переговоры по зарплатам из 
сферы действия коллективных переговоров – 
значительная эскалация эрозии прав трудящихся. 
Приостановка работы комиссий по урегулированию 
споров и Национального совета по социальному 
диалогу фактически демонтировала механизмы, 
необходимые для обеспечения стабильных трудовых 
отношений. В период с августа по октябрь 2025 года 
переговоры в ключевых секторах экономики были 
приостановлены, а профсоюзные «командировки» – 
практика предоставления работникам части их рабочего 
времени для осуществления ими своих профсоюзных 
функций – и перечисление профсоюзных взносов были 
прекращены.

В августе 2025 года правительство отменило встречи 
с Всеобщим союзом тунисских трудящихся (UGTT) по 
поводу забастовок на транспортных трубопроводах 
и в сельскохозяйственном секторе. UGTT осудил это 
одностороннее и незаконное решение как серьезное 
нарушение принципов социального диалога.

Государственный саботаж деятельности 

профсоюзов

Отмена профсоюзных «командировок», отзыв 
разрешений на представительство и угрозы прекратить 

перечисление профсоюзных взносов отражают 
целенаправленные усилия правительства по подрыву 
потенциала профсоюзов. В августе 2025 года после 
отмены правительством положения о профсоюзных 
«командировках» профцентр UGTT объявил об 
организации массовых протестов. Перед проведение 
протестов сторонники правительства организовали 
контр-митинг, кульминацией которого стала попытка 
разгрома штаб-квартиры UGTT. Односторонняя отмена 
правительством профсоюзных «командировок» в 
государственном секторе положила конец практике, 
укоренявшейся десятилетиями, лишив десятки 
профсоюзных работников возможности выполнять 
свои функции в качестве основного места работы и 
нарушив работу профсоюзов в секторах образования, 
здравоохранения и общественного обслуживания. 

В июле 2025 года трехдневная забастовка 
транспортников по поводу зарплат и условий 
труда натолкнулась на угрозы с целью остановить 
дальнейшие забастовочные акции. По сообщениям, 
полиция препятствовала участию в протестах в 
поддержку профсоюзов, оказывая остужающий 
эффект на мобилизацию людей и ограничивая 
гражданские свободы.

Правительство нацелилось на членскую 

организацию МКП

В течение ряда лет власти пытаются заставить 
замолчать членскую организацию МКП, Всеобщий 
союз тунисских трудящихся (UGTT), нацелившись 
на профсоюзное движение, гражданское 
обществе и любых действующих лиц, защищающих 
демократические свободы. Высокопоставленный 
лидер UGTT Хфаидх Хфаидх подвергся судебному 
преследованию, притеснениям и запугиванию. Штаб-
квартира UGTT также подвергалась нападениям на 
фоне призывов к роспуску профцентра. 

Женщина поднимает руку на 
демонстрации, призывая к освобождению 

брошенного в тюрьму оппозиционера и 
адвоката Абира Мусси, во время митинга 

перед зданием Всеобщего союза труда 
Туниса (UGTT). Тунис остается среди 10 
наихудших стран миря для трудящихся.
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•	 Резким ослаблением коллективных переговоров 

•	 Враждебной средой во время протестов

•	 Наступлением на деятельность профсоюзов 

ТРУДЯЩИЕСЯ 

СТАЛКИВАЮТСЯ С:
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Турция сохраняет свое длительное пребывание в 
списке 10 наихудших стран мира в плане соблюдения 
прав трудящихся. Правительство авторитарного 
Президента Тайипа Эрдогана имеет длинную историю 
разрушения фундаментальных трудовых прав. 
Подрыв профсоюзов и нарушения права на свободу 
объединения, например, регулярно применяются 
как тактика ответных мер со стороны государства и 
работодателей.

Культура подрыва профсоюзов

В январе 2025 года работники Digel Textile, швейной 
компании с германским собственником, вступили 
в профсоюз швейников TEKSİF после того, как 
правительством было подтверждено, что он является 
законной стороной в коллективных переговорах. 
В отместку четыре ведущих члена профсоюза 
были уволены без выходного пособия. Компания 
Digel оспорила процесс сертификации профсоюза 
и заявила, что TEKSIF не имел большинства на 
предприятии. Еще 15 членов были уволены, чтобы 
подавить их активное отношение. 

В августе 2025 года профсоюз металлистов Birleşik 
Metal-İş был сертифицирован как переговорная 
сторона в компании SAG Hidrolik, производителе 
гидравлических систем с итальянским собственником. 
В ответ компания безо всяких оснований уволила 
трех членов профсоюза. Менеджмент пригрозил 
работникам, что закроет завод, если они не выйдут из 
профсоюза.

Аресты и угрозы

На государственном уровне репрессии носят более 
прямой характер. В июле 2025 года Президент 
Эрдоган издал указ, запрещающий законную 
забастовку горняков на предприятии государственной 
горнодобывающей и химической компании Eti 
Maden, утверждая, что эта акция является угрозой 
для национальной безопасности. Указ отсрочил 
забастовку на 60 дней, что, согласно турецкому 
законодательству, автоматически переводит трудовой 
спор в формат обязательной арбитражной процедуры, 
обходя применение права на забастовку. 

После забастовки солидарности, проведенной 
профсоюзом работников образования и науки Eğitim 
Sen в марте 2025 года, власти поместили руководство 
профсоюза под домашний арест. Забастовка была 
объявлена в ответ на политически мотивированный 
арест мэра Стамбула Экрема Имамоглу. По окончании 
срока домашнего ареста профсоюзные лидеры 
подверглись применению ограничительных мер, 
включая еженедельные контрольные визиты в 
полицию.

Т У Р Ц И Я
 Трудящиеся на митинге в 

Кайсери, Турция, Первого Мая 
2025 года; право на  

профсоюзное объединение 
по-прежнему находится под 

неослабным давлением. Турция 
продолжает занимать место  

среди 10 наихудших стран мира 
для людей труда.
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10 НАИХ УДШИХ СТРАН В МИРЕ ДЛЯ ТРУДЯЩИХСЯ

•	 Подрывом профсоюзов и ответными карательными мерами 

•	 Нарушениями государством права на забастовку

•	 Произвольными арестами

ТРУДЯЩИЕСЯ 

СТАЛКИВАЮТСЯ С:
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НАИБОЛЕЕ ЧАСТО 

НАРУШАЕМЫЕ ПРАВА В МИРЕ

Глобальный Индекс соблюдения прав отслеживает ключевые элементы 

демократии на рабочем месте, включая свободу объединения, право 

на коллективное ведение переговоров, право на забастовку и право 

на свободу слова и собраний, которые совокупно символизируют 

здоровую демократию.  

 

Ниже приведены девять прав трудящихся, которые наиболее часто 

нарушались за прошедший год.

Право на забастовку позволяет трудящимся 
коллективно прекратить работу для защиты своих прав, 
например, проведения переговоров по повышению 
зарплат или обеспечению более безопасных условий 
труда. В 2026 году забастовки ограничивались или 
запрещались в 131 стране (87%), этот показатель не 
изменился с цифр доклада за 2025 год. Это говорит 
о том, что большинство государств-членов МОТ 
нарушают Конвенцию МОТ № 87, которая устанавливает 
право на свободу объединения и право на создание 
профсоюзов, образующие основу права на забастовку.

Чрезмерно широкое толкование «служб 
жизнеобеспечения» и требования по обеспечению 
минимального уровня обслуживания ограничивали 
проведение забастовочных акций во многих 
странах, в частности, в Испании, Финляндии и 
Шри-Ланке. Чрезмерные процедурные требования 
и продолжительные периоды обдумывания и 
безрезультатных переговоров отсрочивали 
проведение забастовок или разбавляли их 
воздействие в Бельгии, Мавритании, Марокко, 
Намибии и Хорватии. 

Забастовки жестоко подавлялись, и трудящиеся 
избивались полицией или подвергались 
необоснованным арестам в Алжире, Бельгии, Индии, 
Испании, Ираке, Камбодже, Мозамбике и Португалии. 
В Японии работники сектора общественного 
обслуживания, пропагандирующие забастовки, 
подвергаются значительным штрафам или тюремному 
заключению.

Угрозы праву на забастовку

Вмешательство работодателя еще больше подрывает 
забастовочные акции, включая замену бастующих 
работников в Соединенных Штатах Америки, 
Финляндии и ЮАР или дисциплинарные взыскания 
и увольнения в  Бурунди, Индии, Кении, Республике 
Корея и Того.

Перекрытие улиц и дорог

Правительства Европы и Южной Америки все шире 
пытаются подпитывать антипрофсоюзные настроения 
в обществе и ограничивают право на забастовку 
путем криминализации перекрытия дорожного 
движения во время протестов.

В декабре 2025 года правительство Боливии 
выступило с законопроектом, устанавливающим 
уголовную ответственность за перекрытие улиц 
и дорог, предполагающую тюремные сроки от 
трех до шести лет или до восьми лет для тех, 
кто «пропагандирует, подстрекает, планирует, 
организует, финансирует, сотрудничает или управляет 
перекрытием улиц и дорог». Закон появился после 
массовых антиправительственных протестов, которые 
с бесчеловечной жестокостью были подавлены 
силовиками. В Италии 10 000 металлистов из 
профсоюзов CGIL-FIOM, CISL-FIM и UIL-UILM в Болонье 
прнияли участие в мирной демонстрации в июне 2025 
года, требуя продления коллективного соглашения. 
Государственная прокуратура Болоньи применила 
против трех профсоюзных лидеров указ об уголовной 
ответственности за перекрытие дорожного движения. 
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Трактовкой перекрытия улиц и дорог как уголовно 
наказуемого деяния для подавления права 
на забастовку злоупотребляли также власти 
Бельгии. Нарушение закона в форме «злостного 
препятствования дорожному движению» 
использовалось для осуждения участвовавших в 
забастовках работников в порту Антверпена и на 
виадуке в Шератте. Аргентина установила протокол, 
запрещающий блокирование дорог, для поддержания 
«общественного порядка в случае перекрытия дорог», 
этот протокол допускает огульное применение силы 
полицией и угрозу юридической ответственности за 
нанесенный ущерб как факторы, удерживающие от 
участия в законных общественных протестах.   

Канада

В Канаде правительство продолжило применение 
Раздела 107 канадского Трудового Кодекса, 
позволяющий министру труда вмешиваться в 
трудовые споры, а Канадскому совету по трудовым 
отношениям (CIRB) – назначать обязательную 
процедуру арбитража. В августе 2025 года 
правительство приказало прекратить забастовку 
Канадского профсоюза работников государственного 
сектора (CUPE), в которой участвовали более 10 000 
бортпроводников компании Air Canada. Профсоюз 
продолжил забастовку, которая была объявлена 
незаконной, и в январе 2026 года спор был передан 
в арбитраж. Бастующие работники почтовой службы 
Канады и их профсоюз, Канадский профсоюз 
почтовых работников (CUPW), получили распоряжения 
вернуться к работе, согласно положениям Раздела 107.  

Бангладеш

В апреле 2025 года фабричные работники, 
протестовавшие против невыплаты зарплат и премий, 
подверглись жестокому подавлению со стороны 
полиции. Работники швейных компаний Apparel Plus 
EC Ltd., TNZ Apparels Ltd. и Apparel Art Ltd. собрались 

перед зданием министерства труда, чтобы потребовать 
выплаты причитающихся им зарплат и премий. Протест 
был разогнан с применением слезоточивого газа, что 
привело к получению травм многими работниками.

Саудовская Аравия

В Саудовской Аравии, стране с большой долей 
трудовых мигрантов, работники постоянно 
сталкиваются с наказаниями в ответ на участие в 
протестах и забастовках. В ноябре 2025 года рабочие-
мигранты строительного сектора подверглись 
задержанию после проведения протестов и 
прекращения работы в проекте Масар (Мекка) по 
поводу многомесячной задолженности по зарплатам.  

Профсоюзы в Квебеке мобилизовались против законодательства, 
ограничивающего право на забастовку и ослабляющего 
независимость профсоюзов. Канада принадлежит к 87% стран, 
которые нарушали право на забастовку.
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НАИБОЛЕЕ ЧАСТО НАРУШАЕМЫЕ ПРАВА В МИРЕ
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П Р А В О  Н А  З А Б А С Т О В К У
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Право на ведение коллективных переговоров 
позволяет трудящимся договариваться со своим 
работодателем через представительный профсоюз. 
Это право закреплено в конвенциях МОТ. В 2026 
году эта право было серьезно ограничено или 
отсутствовало в 121 стране (80% стран Индекса), этот 
показатель не изменился с 2025 года. Нарушения 
права на коллективные переговоры включают 
недобросовестные действия, тактику проволочек 
или несоблюдение достигнутых договоренностей со 
стороны частных и государственных работодателей.

Недобросовестное ведение переговоров и практика 
одностороннего принятия решений работодателем 
были задокументированы в Буркина-Фасо, Венгрии, 
Германии, Демократической республике Конго, 
Италии, Канаде, Непале, Швеции и Эстонии, 
включая задержки переговоров, отказ от ведения 
переговоров, односторонние меры или непроведение 
консультаций в процессе реструктуризации.

Работодатели отказывались выполнять или в 
одностороннем порядке изменяли  коллективные 
договоры и соглашения в  Замбии, Камбодже, Кении, 
Колумбии, Мексике, Республике Корея, Сербии, 
Хорватии и ЮАР. В  Мавритании около 2000 докеров 
были уволены их новым работодателем, компанией 
SOGETRAP, отказавшимся выполнять официально 
согласованное трехстороннее соглашение. 

В государственном секторе трудящиеся сталкиваются 
с длительными проволочками, чрезмерно строгими 
нормами представительства и аннулированием 
договоров и соглашений органами государственной 
власти. Например, во многих государственных и 
парагосударственных отраслях Бенина коллективные 
договоры и соглашения не соблюдаются. В 
Марокко 97% трудящихся не охвачены действием 
коллективных договоров и соглашений из-за 
минимальной нормы представительности в 35%. 
Работники здравоохранения в Кот-д’Ивуар три года 
ждали подписания коллективного соглашения после 
забастовки 2023 года по поводу оплаты и условий 
труда.  

Гондурас

В феврале 2026 года правительство Гондураса 
приказало компании Fyffes/Sumitomo выплатить 
компенсации своим преимущественно сезонным 
работникам и заплатить штрафы в размере почто 800 

Эрозия коллективных переговоров   

000 долларов США за нарушения трудовых прав на 
фермах по выращиванию дынь в Чолутеке. Дочерние 
компании Fyffes Suragroh и Melon Export S.A. не 
оплачивали сверхурочный труд, не платили премии, не 
отчисляли средства в фонд социального страхования 
– все это на фоне низкого уровня охраны труда. Fyffes 
отказалась подписывать коллективный договор, 
несмотря на годы профсоюзного объединения 
работников, оспорив юридический статус Профсоюза 
работников сельского хозяйства (STAS) и отложив 
переговоры.

Шри-Ланка

В мае 2025 года более 1400 работников швейной 
фабрики компании NEXT в Катунаяке в Шри-Ланке 
были уволены через приложение WhatsApp, когда эта 
британская компания розничной торговли закрыла 
предприятие без надлежащего уведомления. В 
полученном работниками тексте говорилось о росте 
эксплуатационных затрат, несмотря на то что в 2024 
году компания доложила о прибыли в 1 миллиард 
фунтов стерлингов. На фабррике трудились 1416 
человек из 2825 работников компании в Шри-Ланке. 
Пострадавшие работники и их профсоюз, Профсоюз 
работников зон свободной торговли и сферы услуг 
(FTZ & GSEU), оспорили незаконное закрытие 
предприятия, которое нарушает коллективный 
договор, подписанный в 2021 и продленный в 2023 
году – единственный действующий коллективный 
договор в швейной промышленности страны.   

Германия

В сентябре 2025 года компания «Адидас» вышла из 
отраслевого коллективного соглашения в Германии, 
изменив статус своего членства в Федеральной 
ассоциации германских производителей обуви и 
изделий из кожи (Bundesverband der Schuh- und 
Lederwarenindustrie - HDS/L) с полного членства 
на членство без обязательств по коллективному 
соглашению. «Адидас» подвергалась критике за 
повышение зарплат на нищенскую сумму сверх 
согласованных тарифов на фоне зарегистрированной 
валовой прибыли, превышающей 50 процентов. 
«Адидас» - глобальная компания, и последствия этого 
решения ощущаются во всех цепочках поставок 
в каждой стране, участвующей в производстве 
продукции для компании, особенно в странах Азии.  
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Работники общественного транспорта вышли на акцию 
в Кёльне, Германия, пред проведением коллективных 

переговоров. Германия был одной из 121 страны, которые 
нарушали право на коллективное ведение переговоров.
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НАИБОЛЕЕ ЧАСТО НАРУШАЕМЫЕ ПРАВА В МИРЕ

Нидерланды

В 2025 году организации ABU/NBBU, представляющие 
агентства временной занятости в Нидерландах, 
прекратили давно устоявшуюся практику заключения 
коллективных соглашений с Национальной 
федерацией нидерландских профсоюзов (FNV), 
Национальной федерацией христианских профсоюзов 
Нидерландов (CNV) и профсоюзом профессиональных 
работников De Unie. На этих переговорах профсоюзы 
стремились добиться улучшения условий труда для 
временно трудоустроенных работников, которые уже 
долгое время сталкиваются с отсутствием гарантий 

занятости и ограниченными механизмами защиты 
своих прав. ABU/NBBU сослались на исключения из 
трудового законодательства Нидерландов, которые 
могут быть закреплены только в коллективных 
договорах и соглашениях. Поскольку переговоры 
становились все более трудными, работодатели 
решили заключить соглашение, предполагающее 
снижение уровня защиты прав и ухудшение 
условий труда с профсоюзом, который не является 
независимым и не имеет или почти не имеет членов в 
данном секторе. 

Т Е Н Д Е Н Ц И И  З А  1 0  Л Е Т :  Д О Л Я  С Т Р А Н ,  Н А Р У Ш А В Ш И Х  П Р А В О 

Н А  К О Л Л Е К Т И В Н О Е  В Е Д Е Н И Е  П Е Р Е Г О В О Р О В
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Блокирование доступа к механизмам защиты труда и исключение из 

сферы их применения  

Право на свободу объединения дает трудящимся 
возможность  создавать независимые профсоюзы 
и вступать в них без принуждения, чтобы защищать 
свои интересы. Согласно международным 
соглашениям в сфере труда, ратифицированным 158 
из 187 стран-членов МОТ, все трудящиеся имеют право 
на свободу объединения и создание профсоюзов. 
В 2026 году 113 стран (75% всех стран Индекса) 
исключали определенные категории работников из 
сферы действия этого права, часто на основе формы 
их занятости – показатель остался неизменным с 2025 
года.

Домашние работники, временные работники, 
работники неформальной экономики, а также 
платформенные работники часто оказываются 
за чертой сферы применения трудового 
законодательства. В Бурунди власти отказываются 
регистрировать профсоюз, созданный работниками 
неформального сектора. Законы Пакистана не 
гарантируют право на профсоюзное объединение 
сельскохозяйственным рабочим, домашним 
работникам, надомным работникам или работникам 
неформального сектора.

В 30 из опрошенных стран, включая Иорданию, 
Катар, Мавританию, Саудовскую Аравию и Таиланд, 
законы запрещают работникам мигрантам создавать 
профсоюзы и вступать в профсоюз, ограничивают их 
возможность  занимать должности в профсоюзе или 
ограничивают их право на участие в профсоюзной 
деятельности.

В Специальных экономических зонах, в частности, в 
Бангладеш и на Гаити, трудящиеся лишены своего 
права на свободу объединения. Некоторые страны 
законодательно лишают определенные категории 
работников этого права, включая Багамы , Марокко, 
Мозамбик, Руанду, Турцию и Японию.

Подрыв профсоюзов

Практика подрыва профсоюзов мешает все большему 
числу трудящихся создавать профсоюзы и вступать 
в них. Она охватывает действия, предпринимаемые 
работодателями для создания помех деятельности 
профсоюзов и нарушения или предотвращения 
процессов их создания или роста. Конвенция МОТ 
№ 98 гарантирует организациям работников право 
на адекватную защиту от любых вмешательств 
работодателя в их создание, функционирование и 
управление.

В этом году увольнения и ответные репрессии 
против работников, занимающихся профсоюзной 
деятельностью, были задокументированы в Бурунди, 
Ираке, Испании, Мексике, Перу, Сербии и Франции. 
Отказ работодателей признавать законно созданные 
профсоюзы или вмешательство в их деятельность были 
зафиксированы в  Бельгии, Венгрии, Зимбабве, Индии, 
Ирландии, Пакистане, Польше, Республике Корея, 
Сенегале, Шри-Ланке и Эстонии.

Гаити

На Гаити менеджмент транснациональной компании 
по производству напитков  Brana-Heineken повел 
наступление на права работников, прибегнув к 
притеснениям, запугиванию и преследованию 
профсоюзных лидеров. Через месяц после избрания 
нового Исполкома профсоюза компания уволила 
Джонаса Луиса,  Генерального Секретаря Профсоюза 
работников Национальной пивоваренной компании 
Гаити (SYBTRANA), и Дарлин Форсталь, Секретаря 
профсоюза по информационной работе, под 
надуманным предлогом   низкой производительности.  

Иран

В 2025 году власти  Ирана поддержали или усилили 
решения о дисциплинарных наказаниях для курдских 
учителей, ведущих профсоюзную деятельность, 
включая принудительный выход на пенсию, 
увольнения,  постоянное отстранение от работы в 
секторе общественного обслуживания и изгнание 
из страны. Омид Шах-Мохаммади и Маджид Карими, 
например, были исключены  из административной 
системы и лишились всех государственных льгот и 
пособий, включая пенсии и социальные пособия. 
Эти меры последовали за выборами, прошедшими в 
мае 2024 года в Профсоюзе учителей Сенедеджа в 
Курдистане, после которых вновь избранные работники 
стали мишенями в сфабрикованных, по мнению их 
профсоюзов, делах о дисциплинарных нарушениях. 
Правовые эксперты и профсоюзы осудили эти 
постановления как политически мотивированные, 
несоразмерно суровые и нарушающие Конституцию 
Ирана.  

Ливан

В 2025 году Элси Муфаредж, журналист и 
профсоюзный координатор, работавшая на телеканале 
Murr Television (MTV) в Ливане, была, как сообщают, 
уволена за свою профсоюзную деятельность в 
качестве Президента Профсоюза журналистов Ливана 
(UJL), что вызвало тревогу по поводу дискриминации 
работников, вступающих в профсоюзы и участвующих 
в их работе.  
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Словакия

В сентябре 2025 года работники компании Amazon 
Словакия создали профсоюз «Объединенный 
голос», вошедший в состав профсоюза  TOZ 
(Technologický odborový zväz – Профсоюз работников 
информационных технологий). Когда профсоюзные 
представители встретились с менеджментом 
для обсуждения проблем на работе, компания 
потребовала список всех работников, вступивших 
в профсоюз — просьба, являющаяся недопустимой 

Профсоюзники смогли отметить Первомай в Кении, 
несмотря на сохраняющиеся ограничения. Страна 

была одной из 113, которые нарушали право на 
создание профсоюза или вступление в профсоюз.
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по словацкому законодательству. В ноябре Ян 
Мизерак, проработавший в братиславском центре 
компании 12 лет, был уволен, когда вернулся из 
родительского отпуска. TOZ осудил его увольнение 
как необоснованную ответную репрессию, 
отражающую широко распространенную тактику 
запугивания работников, осуществляющих свое право 
на профсоюзное объединение.

НАИБОЛЕЕ ЧАСТО НАРУШАЕМЫЕ ПРАВА В МИРЕ

Т Е Н Д Е Н Ц И И  З А  1 0  Л Е Т :  Д О Л Я  С Т Р А Н ,  Л И Ш А В Ш И Х  Р А Б О Т Н И К О В 

П Р А В А  С О З Д А В А Т Ь  И Л И  В С Т У П А Т Ь  В  П Р О Ф С О Ю З
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Ограничения доступа к правосудию  

Доступ к правосудию и надлежащей юридической 
процедуре являются базовыми принципами 
главенства закона. При их отсутствии люди не могут 
добиться, чтобы их голос был услышан, не могут 
утвердить свои права. В 2026 году глобальная 
картина в этом плане не изменилась с 2025 года: в 109 
странах из 151 (72%) трудящиеся имели нулевой или 
ограниченный доступ к правосудию, и надлежащие 
юридические процедуры не соблюдались.

В таким странах, как Гонконг и Пакистан, 
профсоюзные активисты подвергаются 
произвольным арестам и несправедливому судебному 
преследованию, часто по надуманным обвинениям, 
например, в подрыве национальной безопасности или 
в терроризме. Работники, пытающиеся обратиться 
в суд по поводу нарушения их прав, сталкиваются с 
препятствиями, включая снижающуюся доступность 
и растущую стоимость систем правосудия, сложные 
процедуры, проволочки и слабый контроль 
исполнения решений.   

Кот д’Ивуар

В апреле 2025 года, в соответствии с законом, 
профсоюз учителей Кот д’Ивуар  направил 
уведомление о проведении забастовки с 
требованием улучшения условий труда и повышения 
ежеквартальных премий. За несколько дней до 
забастовки Гислэн Дюгарри Асси, Секретарь по 
информационной работе Движения работников 
образования за динамичное развитие и достоинство 
(MEDD), был арестован у себя дома людьми в масках 
и допрошен полицией без присутствия адвоката. Его 
приговорили к двум годам тюремного заключения 
за организацию коллективной акции якобы вне 
предписанной правовой базы и «препятствование 
работе службы общественного пользования». 
Другие лидеры забастовки были на короткое время 
задержаны, а правительство объявило забастовку 
незаконной, пригрозив наказаниями, в нарушение 
Конституции страны.

Сальвадор

С марта 2022 года в Сальвадоре сохраняется 
«особое положение», которое позволило провести 
массовые задержания более 85 000 в рамках 
кампании правительства по борьбе с бандитизмом. 
Чрезвычайный режим Найиба Букеле подвергся 
критике правозащитных организаций. Не менее 
двух задержанных профсоюзников скончались в 
государственных тюрьмах, включая муниципального 

работника Хоску Леонидаса Бониллу и профсоюзного 
активиста  Франклина Габриэля Изагуирре. 
Несколько профсоюзников остаются в заключении, 
среди них Сабино Антонию Рамос Крус, член 
исполнительного комитета Профсоюза  работников 
мэрии города Панчималько, Долорес Виктория 
Альмендарес Альворадо, Генеральный секретарь 
профсоюза муниципальных работников SETRAMUC 
в Кускатанчинго; Джованни Агуирре Лопес, член 
профсоюза муниципальных работников в Сан-
Сальвадоре, и Мисаэль Итамир Гомес, профсоюзный 
активист из Дельгадо.  

Камбоджа

В Камбодже поставщик глобального гиганта 
спортивной одежды ASICS, компания Wing Star 
Shoes сфабриковала уголовные обвинения против 
профсоюзного лидера Чеа Чана, которые привели к 
его аресту с применением насилия и заключению в 
тюрьму на шесть месяцев в начале 2024 года. Хотя 
он был выпущен на свободу, руководство обувной 
фабрики держало его в изоляции на работе, отдельно 
от остальных работников. ASICS воздержалась от 
выражения своей позиции по этому вопросу. В ноябре 
2025 года, после месяцев напряженной работы 
Чана и Объединения профсоюзов Камбоджи CATU) 
и их взаимодействия с ASICS через Консорциум 
по защите прав трудящихся и Международный 
комитет Ассоциации юристов по трудовым вопросам 
Японии, Чан получил компенсацию в размере 50 000 
долларов США, зарплату за прошедшие месяцы и был 
восстановлен в качестве профсоюзного лидера.

Алжир 

В марте 2025 года Али Маммери, Президент 
Национального профсоюза работников культуры 
и искусства (SNFC), был арестован в Алжире без 
ордера на арест; его продержали четыре дня в полной 
изоляции и, как сообщают избивали и насильственно 
раздели, пытаясь получить от него признательные 
показания. В октябре 2025 года он был приговорен 
к 15 годам тюрьмы. Маммери, который осуществлял 
свое право на забастовку и делился информацией с 
МОТ о репрессиях правительства против профсоюзов 
и активистов, находившихся в ссылке, был обвинен 
в «прославлении актов терроризма» и разглашении 
секретной информации по статьям закона Алжира о 
борьбе с терроризмом, допускающего очень широкое 
толкование. В феврале 2026 года апелляционный суд 
сократил срок заключения до 10 лет.
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В Сан-Сальвадоре тысячи людей вышли на акцию 
протеста против чрезвычайных полномочий, 

позволяющих производить аресты без ордера. 
Сальвадор принадлежит к 72% стран, где трудящиеся 

не имеют полноценного доступа к правосудию.
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НАИБОЛЕЕ ЧАСТО НАРУШАЕМЫЕ ПРАВА В МИРЕ

Т Е Н Д Е Н Ц И И  З А  С Е М Ь  Л Е Т :  Д О Л Я  С Т Р А Н ,  О Г Р А Н И Ч И В А В Ш И Х 

Д О С Т У П  К  П Р А В О С У Д И Ю
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Отзыв регистрации профсоюзов   

Право на официальное признание профсоюза 
путем его юридической регистрации является 
фундаментальным для права трудящихся на 
профсоюзное объединение, поскольку это первый 
шаг, которые организации трудящихся должны 
сделать, чтобы эффективно функционировать и 
должным образом представлять своих членов. 
Право на профсоюзное объединение закреплено 
в Комнвенции МОТ № 87, подписанной 158 из 187 
государств-членов МОТ.

Однако в 2026 году трудящиеся в 113 странах из 
151 страны Индекса сталкивались с юридическими 
барьерами при создании профсоюзов и с 
практическими препонами, создававшимися органами 
власти, которые препятствовали регистрации 
профсоюзов, отзывали регистрацию у уже 
зарегистрированных организаций или ликвидировали 
профсоюзы безо всяких оснований. Такой уровень 
(75%) отражает ухудшение ситуации с 2025 года и 
является рекордным.

В Беларуси, Гонконге, Египте, Йемене и Судане 
независимое профсоюзное движение было 
полностью уничтожено властями путем произвольной 
ликвидации и незаконного поглощения организаций. 
Трудящихся лишали их фундаментальной свободы 
создавать и вступать в профсоюзы по своему выбору.

В некоторых странах государство устанавливает, в 
разной степени, некую профсоюзную монополию, и 
правительство осуществляет контроль над аппаратом 
и деятельностью профсоюзов, как это происходит, 
например, во Вьетнаме, Ираке, Китае, Лаосе и Ливии. 

Намибия

В Намибии Комиссар по вопросам труда 
отказался регистрировать Профсоюз работников 
общественного обслуживания Намибии  (PSUN) как 
представителя всех работников сектора, согласно 
его Уставу. Действие чиновника явилось нарушением 
постановления суда 2025 года, согласно которому 
профсоюз должен быть зарегистрирован с учетом 
именно той сферы охвата трудящихся, которая 
прописана в его Уставе, во всех случаях, когда он 
подает заявление на признание его единственным 
переговорным органом.  

Коста-Рика

В частном секторе Коста-Рики создание профсоюза 
стало практически невозможным, поскольку 
процедура регистрации отдана на полное усмотрение 
органов власти. Крайние сроки регистрации могут 
продлеваться на месяцы, вызывая замешательство 
у членов и подрывая отношения между трудящимися 
и работодателями. Это позволяет работодателям 
ограничивать права работников, отказываясь 
признавать их профсоюзы.

Гонконг

В июле 2025 года в Гонконге в Ордонанс о 
профсоюзах были внесены поправки, еще 
больше ограничивающие профсоюзные 
свободы. Проведенные изменения означают, 
что профсоюзам теперь могут отказывать в 
регистрации по соображениям национальной 
безопасности, не имеющим четкого определения, 
и без права апелляции, помимо дорогостоящего и 
труднодостижимого судебного пересмотра. В новом 
виде закон на постоянной основе запрещает лицам, 
осужденным за «создание угрозы для национальной 
безопасности», создавать или возглавлять 
профсоюзы, предоставляет органу, регистрирующему 
профсоюзы, широчайшие полномочия по проведению 
расследований и запрещает финансирование из-за 
рубежа без получения специального разрешения. 

Иордания

В июле 2025 года Конституционный суд Иордании 
объявил Закон Иордании № 14 о профсоюзе 
работников образования 2011 года и все его 
последующие поправки неконституционными, 
отменив этот закон и фактически устранив 
какую-либо правовую базу для существования и 
функционирования Профсоюза учителей. Объявление 
судом незаконности того или иного профсоюза 
является одной из проблем в длительной борьбе 
профсоюзов образования за право осуществлять 
свою деятельность без опасения подвергнуться 
ответным репрессиям.
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Люди вышли на митинг за мир и безопасность 
в Омдурмане. Независимое профсоюзное 

движение Судана оказалось фактически 
демонтированным в результате вмешательства 

со стороны государства.
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Посягательства на свободу слова и собраний    

Права трудящихся и профсоюзов могут 
реализовываться только в рамках системы, которая 
гарантирует фактическое соблюдение гражданских 
свобод, являющихся жизненно важными для 
демократического общества. Свобода собраний 
и свобода слова и выражения мнений играют 
фундаментальную роль в реализации свободы 
объединения. 

В 2026 году трудящиеся и профсоюзы лишены этих 
фундаментальных свобод в рекордно большом 
количестве стран: 76 стран из 151 (50%) нарушали 
права трудящихся на свободу выражения мнений 
и мирных собраний; этот показатель вырос с 68 
в 2025 году. Ухудшение показателя отмечается 
четвертый год подряд. За один только последний 
год нарушения свободы слова и собраний выросли 
на 5 процентных пунктов, указывая на усиление 
наступления на фундаментальную способность 
трудящихся коллективно объединяться и протестовать 
против несправедливых, небезопасных и унижающих 
достоинство условий труда.

Необоснованные отказы в выдаче разрешений на 
протесты зарегистрированы в Индии, Индонезии, 
Лесото и на Мадагаскаре, а в Республике Корея 
законодательная поправка, принятая в январе 2026 
года, запрещает любые собрания ближе 100 метров 
от здания администрации Президента, фактически 
ограничивая проведение акций протеста, нацеленных 
против правительства.

Того

В октябре 2025 года три профсоюзных федерации 
в Того –  Группа независимых профсоюзов (GSA), 
Синергия трудящихся Того (STT) и Национальный союз 
независимых профсоюзов Того (UNSIT) – призвали 
к проведению всеобщего собрания на площади 
Agora Senghor в Ломе. Однако собрание не смогло 
состояться из-за прямого вмешательства властей 
префектуры Гольфе. В день проведения собрания 
профсоюзные лидеры были вызваны в Директорат 
по вопросам гражданских свобод и политики (DLPAP) 

и префектом, и от них потребовали предъявить 
сертификаты о регистрации их профсоюзов. DLPAP 
оправдывал эти меры, ссылаясь на то, что ни мэр, ни 
префект, якобы, не были уведомлены о собрании 
заранее, а также на поправку к закону 2011 года о 
свободе собраний и демонстраций общественности. 
DLPAP заявил, что все профсоюзные собрания 
должны соблюдать это требование. 

Боливия

В декабре 2025 года по всей Боливии вспыхнули 
организованные профсоюзами общенациональные 
забастовки и акции протеста после решения 
правительства отменить действовавшие долгое время 
субсидии на топливо - изменение в политике, из-за 
которого цены на бензин почти удвоились. В Ла-Пасе 
усилилось противостояние с силами безопасности, 
поскольку полиция использовала для разгона 
демонстрантов слезоточивый газ и резиновые 
пули, что привело к жестоким столкновениям и 
сообщениям о раненных и арестованных среди 
протестующих. Эти выступления стали частью более 
широкой волны мобилизации против мер жесткой 
экономии и экономических реформ правительства, 
которые, как утверждают профсоюзы и общественные 
организации, несоразмерно сильно ударили по 
трудящимся и общинам с низкими доходами. 

Индонезия

Трудящиеся и профсоюзы Индонезии регулярно 
подвергались насилию, чрезмерному применению 
силы, угрозам и притеснениям во время забастовок, 
протестов и коллективных акций. Первого Мая 
2025 года и во время последующих массовых 
демонстраций полиция применяла дубинки, водометы 
и слезоточивый газ, что привело к травмам и арестам, 
в том числе и среди членов профсоюзов. В ходе 
общенациональных протестов в августе и сентябре 
2025 года 4000 протестантов в разных городах 
были задержаны, и почти тысяче человек были 
предъявлены обвинения за участие в демонстрациях.   
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Профсоюзы провели демонстрацию в Джакарте, требуя 
улучшения условий труда. Индонезия принадлежит к 50% 

стран, где трудящиеся подвергались насилию и репрессиям, 
осуществляя свое право на свободу речи и собраний.
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Необоснованные аресты, задержания и тюремные заключения 

(гражданские свободы) 

В 2026 году трудящиеся необоснованно подвергались 
арестам и приговаривались к тюремному заключению 
за реализацию своих профсоюзных свобод в 
75 странах мира. Такой уровень преследования 
– отмечавшийся почти в  50% стран Индекса – 
является рекордно высоким показателем после 47% 
в 2025 году, сигнализируя о том, что все больше 
профсоюзников подвергаются преследованиям в 
разных регионах планеты. 

Ангола

В августе 2025 года в Анголе в рамках расследования 
протестов против роста цен на топливо были 
арестованы лидеры объединений водителей такси. 
Арестованные активисты обвинялись в преступном 
сговоре, подстрекательстве к насилию, создании 
угроз безопасности движения и терроризме. Среди 
арестованных в ходе протестов лиц находились 
Франсишку Пасьенте и Родриго Лучиано, Президент 
и Вице-Президент Национального объединения 
водителей такси Анголы (ATA), Рафаэль Джинга 
Инасиу, лидер Кооператива общественных такси 
Анголы (CTCA), и Антонио Алехандре Фрейташ, лидер 
Кооператива водителей такси и мотоциклов Фрейташа 
(CTMF).  

Демократическая Республика Конго

В ноябре 2025 года в Демократической Республике 
Конго был арестован с применением силы и задержан 
Национальный Президент Интер-профсоюза 
работников Национального транспортного 
управления Арман Осассе, который требовал 
погашения задолженности по зарплате работникам 
и менеджерам Национального транспортного 
управления (Société Commerciale des Transports et 
des Ports - SCTP). Управление уже долгое время 
находилось в конфликте со своим работниками по 
поводу невыплаты зарплат, ошибок в управлении и 
принятия произвольных решений без учета мнения 
законных уполномоченных органов. В октябре Осассе 
был незаконно уволен.

Республика Корея

В феврале 2026 года корейская полиция арестовала  
12 членов и сторонников профсоюзов, включая Ко 
Дзин-су, лидера профсоюза работников отеля Sejong, 
входящего в Федерацию работников сферы услуг 
Корейской конфедерации профсоюзов  (KCTU), во 
время сидячей забастовки в этом отеле в Сеуле. 
Протестующие требовали восстановления на работе 
тех, кто был уволен во время пандемии Ковида-19. 
Арестованных обвинили в препятствовании ведению 
бизнеса и отказе покинуть территорию отеля. Этот 
инцидент подчеркнул сохраняющуюся напряженность 
в отношениях между менеджментом и объединенными 
в профсоюз работниками, которые  утверждают, что 
подвергались жестокому обращению.

Ирак

В феврале 2026 года полиция Ирака арестовала трех 
демонстрантов во время протестов у здания нефтяной 
компании Basra Oil, работники которой требовали 
перевода на постоянную занятость. В протестах 
приняли участие десятки бывших работников завода 
компании по жидкостному каталитическому крекингу 
(FCC), которые более пяти месяцев вели активную 
мобилизацию после того, как были уволены 350 
работников предприятия. Полиция вмешалась, 
чтобы разогнать собравшихся, и жестоко избила 
нескольких участников протеста. Министерство 
нефтяной промышленности одобрило восстановление 
уволенных рабочих при условии получения 
официальной просьбы от компании. Полученные 
сообщения указывают на то, что компания заменила 
уволенных работников иностранными рабочими.    
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Рабочие собрались на Первомайский митинг в Багдаде, 
Ирак, где забастовки зверски подавлялись, трехсторонние 

консультации не проводились и против профсоюзных активистов 
использовались увольнения и репрессии. Ирак входит  в число 

стран, подавлявших гражданские свободы.
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В 2026 году трудящиеся сообщали о случаях 
физических нападений в 48 странах, что составляет 
почти треть всех стран, включенных в Индекс, 
и показывает резкое увеличение их числа в 
сравнении с 40 странами в 2025 году. Несколько 
офисов профсоюзов подверглись рейдам полиции и 
государственных силовых структур. Эти данные также 
демонстрируют рост числа физических нападений 
на работников на 6 процентных пунктов, указывая 
на усиление тенденции запугивания и репрессий 
в отношении тех, кто объединяется и коллективно 
защищает свои права. Там, где имеет место насилие, 
профсоюзники не могут действовать свободно, что 
ставит под угрозу права и благополучие трудящихся.

Нападения на офисы профсоюзов

Индия
В ноябре 2025 года семь профсоюзов в Индии были 
выдворены Муниципальной корпорацией Сурата 
(SMC) из законно занимаемых ими помещений. 
Представители SMC захватили их офисы, вынесли из 
них всю мебель, личные вещи и папки с документами. 
Освободившиеся помещения были переданы 
департаментам муниципалитета. Ранее профсоюзы 
получили уведомления с требованием предоставить 
SMC документы, касающиеся их официального 
признания и ежегодных доходов, а также подробные 
сведения о членах и личные дела тех, кто занимал 
ответственные должности. 	

Палестина
В октябре 2025 года израильские войска совершили 
налет на офис Всеобщей федерации профсоюзов 
Палестины (PGFTU) в Наблусе (Западный 
Берег), перевернув все вверх дном и разгромив 
оборудование, сломав двери и задержав штатных 
работников.  

Украина
В июне 2025 года агенты Украинского правительства 
и частных служб безопасности проникли в Дом 
Профсоюзов в Киеве и приказали сотрудникам 
Федерации профсоюзов Украины (ФПУ) покинуть 
помещения, заблокировав доступ и взяв под свой 
контроль здание и оборудование. Эти действия, 
подрывающие работу ФПУ, стали продолжением 
серии нападок правительства на профсоюзы, 
включавших помещение Председателя ФПУ Григория 
Осового под домашний арест.  

Прочие нападения

ЮАР
Южноафриканская служба полиции (SAPS) и 
сотрудники частных агентств безопасности открыли 
огонь по бастующим рабочим на складе компании 
Transpharm (Pty) в районе Центурион. Забастовка 
проводилась Национальным профсоюзом работников 
общественного обслуживания и смежных отраслей 
(NUPSAW) в ответ на одностороннее решение 
компании перевести производство из столичного 
округа Тшване на объекты в районе Центурион и в 
городе Исандо.  

Непал
В апреле 2025 года непальская полиция  напала 
на учителей, мобилизованных для акции протеста 
Конфедерацией учителей Непала (CNT), и нанесла 
травмы десяткам протестантов. Протест, который 
проводился мирно и на законных основаниях, был 
организован, чтобы добиться постоянной занятости и 
справедливых зарплат.   

Насилие со стороны крайне правых сил 

в Европе

В последние годы подъем крайне правых сил в 
Европе все чаще трансформируется во враждебность, 
нацеленную против профсоюзов и их членов. 

Франция
В ноябре 2025 года отраслевой профсоюз работников 
СМИ и журналистов, входящий во Французскую 
демократическую конфедерацию труда (CFDT), 
стал мишенью для крайне правых группировок 
после публикации руководства для журналистов, 
посвященного крайне правым движениям. CFDT 
сообщила о волне угроз в Интернете, получаемых 
членами профсоюза по электронной почте и 
через социальные сети, которая указывала на 
формирование все более враждебной среды для 
профсоюзных представителей и профессионалов 
СМИ, защищающих демократические нормы.

Свидетельства говорят о том, что присутствие 
выборных чиновников от крайне правых организаций 
в местных органах самоуправления оказывает 
остужающий эффект на профсоюзную деятельность. 
Согласно результатам опроса, проведенного в 
2025 году входящей в CFDT федерацией Interco, 

Физические нападения на трудящихся
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Израильские солдаты осуществили налет на офис Всеобщей 
палестинской федерации профсоюзов (PGFTU) в Наблусе, 

подвергнув задержанию работников, разгромив оборудование 
и сломав двери. Палестина находится в числе 48 стран, где 

трудящиеся подвергались физическому насилию.
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профсоюзники в муниципалитетах, которые 
управляются чиновниками крайне правого толка, 
могут столкнуться с ростом давления на них. 
Три профсоюза сообщили об ограничениях, 
затрагивающих профсоюзные ресурсы, а две 
организации указали на возникновение атмосферы 
страха и самоцензуры среди профсоюзных 
представителей.

Италия
В январе 2026 года в Италии в окнах и ставнях штаб-
квартиры Всеобщей итальянской конфедерации труда 
(CGIL) в Риме появились пять пулевых отверстий. 
Похоже, что это нападение было преднамеренным 
актом устрашения, поскольку соседние помещения не 
пострадали.

Т Е Н Д Е Н Ц И И  З А  1 0  Л Е Т :  Д О Л Я  С Т Р А Н ,  П О Д В Е Р Г А В Ш И Х 

Т Р У Д Я Щ И Х С Я  Ф И З И Ч Е С К О М У  Н А С И Л И Ю
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Индонезия

28 июля 2025 года Аффан Курньяван, водитель 
мотоцикла-такси (ojol), работавший через Интернет, 
был насмерть сбит бронированной машиной полиции 
во время демонстраций в Джакарте, что стало поводом 
для проведения расследования Национальной 
комиссией по правам человека. Видео, выложенное 
в социальных сетях, показывало, как бронемашина 
переехала водителя мотоцикла, когда полиция 
разгоняла протестующих рядом с жилым кварталом. По 
словам одного из жителей, очевидца происшествия, 
бронемашина продолжила двигаться вперед после 
того, как пронеслась через толпу, и врезалась в 
мотоциклиста, который упал на середину дороги.   

Мексика

4 августа 2025 года Марио Мачука Санчес, 
профсоюзный лидер Революционной конфедерации 
рабочих и крестьян (CROC), был застрелен на парковке 
агентства по продаже автомобилей нападавшими, 
одетыми как курьеры цифровой платформы. 

В октябре 2025 года Ноэ Перес Уркуиди, лидер 
Независимой конфедерации рабочих и служащих 
Мексики (CATEM) в городе Салина-Крус, штат Оахака, 
был убит вооруженным спецназовцем на парковке 
торгового центра Plaza Pabellón. 

В июле 2025 года профсоюзный лидер Сезар 
Контрерас, Генеральный Секретарь Национального 
профсоюза водителей грузовиков (UNTRAC), был 
застрелен в своем кабинете в Канкуне. По показаниям 
свидетелей, два вооруженных человека вошли к нему в 
кабинет, расстреляли его и скрылись.  

Будучи широко известными лицами и защитниками 
трудящихся и их прав, профсоюзники становятся 
мишенями для физических нападений со стороны 
государства и работодателей. Это включает угрозы 
физической расправы, словесные нападки, а также 
избиения и заказные убийства. 

Слишком часто правосудие так и не торжествует 
для жертв покушений и членов их семей. Убийство 
профсоюзных лидеров оказывает замораживающее 
воздействие на активность профсоюзов и питает 
атмосферу безнаказанности преступников, что может 
оставить работников беззащитными.

В 2026 году трудящиеся и профсоюзники погибали 
за активную профсоюзную деятельность в четырех 
странах: Анголе, Индонезии, Колумбии и Мексике.

Ангола

В Анголе не менее 29 человек были убиты в июле 
2025 года во время трехдневной забастовки 
водителей такси. Протесты, организованные 
Национальным объединением водителей такси Анголы 
(ANATA), были направлены против резкого повышения 
цен на топливо. Сотни протестантов получили ранения 
и травмы, и не менее 1214 человек были задержаны в 
ходе жестоких столкновений между протестующими 
и полицией, сопровождавшихся вандализмом и 
грабежом.

Колумбия

28 апреля 2025 года в Колумбии был убит Вальберто 
Квинтеро Медина, Вице-Председатель комитета 
отделения федерации CUT в департаменте Сесар 
и член Исполнительного комитета профсоюза 
работников пищевой промышленности SINALTRAINAL. 
В него стреляли в общественном заведении в 
присутствии его друзей, и он скончался в больнице. 
Смерть Медины пополнила длинный список 
преступлений, совершенных против профсоюзных 
лидеров и правозащитников. За последние 20 
лет были убиты несколько членов профсоюза 
SINALTRAINAL. 

16 декабря 2025 года профсоюзник Кампо Элиас 
Уррутиа Варгас был убит на своей ферме в Таурамене. 
Он был членом Национального совета директоров 
Fedearroz, национальной федерации производителей 
риса, а также членом Национального Исполкома 
комитета производителей риса в городе Агуасуль.   

Смерти
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Протестующие в Джакарте, Индонезия, требовали правосудия 
для Аффрана Курньявана, водителя мотоцикла-такси, которого 
насмерть задавил бронированный полицейский автомобиль во 
время профсоюзной демонстрации, состоявшейся несколькими 

днями ранее. Индонезия входит в число четырех стран, где 
произошли убийства профсоюзников.
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РАЗЪЯСНЕНИЕ ГЛОБАЛЬНОГО 

ИНДЕКСА СОБЛЮДЕНИЯ 

ПРАВ ТРУДЯЩИХСЯ

1. ДОКУМЕНТИРОВАНИЕ НАРУШЕНИЙ

МКП документирует нарушения международно 
признанных коллективных трудовых прав 
правительствами и работодателями. Методология 
опирается на нормы основополагающих прав 
в сфере труда, особенно на право на свободу 
объединения, право на коллективные переговоры 
и право на забастовку.

В 340 национальных профсоюзных организаций 
в 169 странах мира направляются вопросники 
для сообщения о нарушениях прав трудящихся с 
указанием необходимых подробностей.

Проводятся региональные встречи со 
специалистами в области прав человека 
и профсоюзов, на которых вопросник 
распространяется, разъясняется и заполняется.

МКП связывается с профсоюзами напрямую по 
телефону и электронной почте, когда узнает о 
нарушениях, чтобы подтвердить соответствующие 
факты.

Исследователи-правоведы анализируют 
национальное законодательство и выявляют 
разделы, которые недостаточно защищают 
международно признанные коллективные 
трудовые права.

2. КОДИФИКАЦИЯ ТЕКСТА

Текст по каждой стране в Опросе МКП читается в 
сверке со списком из 97 показателей, выведенных 
из Конвенций и юриспруденции МОТ, и описывает 
нарушения прав трудящихся в законодательстве и 
на практике.

Страна получает один балл всякий раз, когда 
текстовая информация соответствует тому или 
иному показателю из этого списка. Каждый балл 
имеет значение 1. После кодификации текста 
по стране количество баллов суммируется и 
получается общий результат. 

3. ПРИСВОЕНИЕ РЕЙТИНГА СТРАНАМ

Странам присваивается групповой рейтинг от 
1 до 5+, в зависимости от степени соблюдения 
ими коллективных трудовых прав. Существует 
5 рейтингов; 1 – это наилучший рейтинг, 5+ – 
наихудший возможный для страны рейтинг. 
Уровень экономического развития, размер или 
географическое расположение страны в расчет 
не принимаются, учитывая, что фундаментальные 
права являются универсальными и трудящиеся 
должны иметь к ним доступ в любой части мира. 
Группа (кластер) с высоким значением рейтинга 
означает, что трудящиеся в такой стране не 
имеют права на коллективный голос, потому что 
правительство не гарантирует соблюдение их прав.

Составляемый МКП Глобальный индекс соблюдения прав трудящихся 

описывает наихудшие страны мира для трудящихся, присваивая 151 странам 

рейтинг по шкале от 1 до 5+ в соответствии со степенью соблюдения 

трудовых прав. Нарушения регистрируются с апреля по март. 

Страны, в которых информация о ситуации с правами рабочих слишком 

скудна или не может быть удостоверена, не были включены в анализ этого 

года. Однако МКП работает над тем, чтобы охватить все страны в рамках 

своего Глобального индекса соблюдения прав трудящихся.
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ОПИСАНИЕ

РЕЙТИНГОВ

1. РАЗОВЫЕ НАРУШЕНИЯ ПРАВ

Коллективные права, в целом, гарантированы.
Трудящиеся могут свободно объединяться
и защищать свои права коллективно перед
правительством и/или компаниями и могут
улучшать свои условия труда путем коллективных
переговоров. Нарушения против трудящихся имеют
место, однако не происходят на регулярной основе.

2. НЕОДНОКРАТНЫЕ НАРУШЕНИЯ ПРАВ

Страны с рейтингом 2 имеют несколько более
слабые коллективные трудовые права, чем страны
с рейтингом 1. Определенные права подвергались
неоднократным посягательствам со стороны
правительств и/или компаний и подрывали борьбу
за улучшение условий труда.

3. РЕГУЛЯРНЫЕ НАРУШЕНИЯ ПРАВ

Правительства и/или компании регулярно
вмешиваются в осуществление коллективных
трудовых прав или не обеспечивают полной
гарантии соблюдения важных аспектов этих
прав. Имеются недостатки в законодательстве и/
или определенные практики правоприменения,
которые делают возможными частые нарушения
прав.

4. СИСТЕМАТИЧЕСКИЕ НАРУШЕНИЯ ПРАВ

Трудящиеся в странах с рейтингом 4 сообщили о
систематических нарушениях. Правительство и/
или компании прилагают серьезные усилия, чтобы
подавить коллективный голос трудящихся, ставя
основополагающие права под угрозу.

5. ОТСУТСТВИЕ ГАРАНТИЙ ПРАВ 
Страны с рейтингом 5 – это страны, в которых
работать хуже всего в мире. Хотя законодательство
может и говорить об определенных правах,
трудящиеся фактически не имеют к этим правам
доступа и, в силу этого, страдают от деспотических
режимов или несправедливой практики трудовых
отношений. 

5+. ОТСУТСТВИЕ ГАРАНТИЙ ПРАВ ВВИДУ 

ОТСУТСТВИЯ ГЛАВЕНСТВА ЗАКОНА

Трудящиеся в странах с рейтингом 5+ имеют
столь же ограниченные права, как и в странах с
рейтингом 5. Однако в странах с рейтингом 5+ это
связано с дисфункцией институтов государства
в результате внутреннего конфликта и/или
военной оккупации. В таких случаях рейтинг 5+
присваивается стране по умолчанию.

14 25 35 +

НИКАКИХ ГАРАНТИЙ 
ПРАВ ИЗ-ЗА ОТСУТСТВИЯ 

ГЛАВЕНСТВА ЗАКОНА 

ОТСУТСТВИЕ 
ГАРАНТИЙ ПРАВ

СИСТЕМАТИЧЕСКИЕ 
НАРУШЕНИЯ ПРАВ

РЕГУЛЯРНЫЕ 
НАРУШЕНИЯ ПРАВ

НЕОДНОКРАТНЫЕ 
НАРУШЕНИЯ ПРАВ

ЕДИНИЧНЫЕ 
НАРУШЕНИЯ ПРАВ
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СПИСОК ПОКАЗАТЕЛЕЙ

Глобальный индекс МКП 

по соблюдению прав 

трудящихся

Перечень составных 

показателей

 Методология опирается на нормы 
основных прав в сфере труда, основанных 
на международном законодательстве в 
области прав человека, и особенно на 
Конвенциях МОТ №№ 87 и 98, а также 
юриспруденции, наработанной контрольно
надзорными механизмами МОТ1.

A. Нарушения в законодательстве

1.	 Арест, задержание, тюремное заключение, 
предъявление обвинения и взимание штрафа с 
профсоюзников: Подборка решений КСО МОТ, 
параграфы 119-159 Общий опрос 1994 г. параграфы 
31-32 Общий опрос 2012 г. параграфы 59-62

2.	 Нарушение основных свобод профсоюзных 
активистов (свободы передвижения, свободы 
выражения мнения, права на свободу собраний 
и демонстраций): Подборка решений КСО МОТ, 
параграфы 190-201; 202-232; 233-268. Общий 
опрос 1994 г. параграфы 35-39 Общий опрос 2012 
г. параграфы 59-62

3.	 Нарушение прав профсоюзов и профсоюзных 
активистов на сохранность их помещений 
и имущества: Подборка решений КСО МОТ, 
параграфы 275-292 Общий опрос 1994 г. параграф 
40 Общий опрос 2012 г. параграфы 59-62

4.	 Отсутствие гарантий соблюдения надлежащей 
правовой процедуры и/или правосудия в 
отношении нарушений с 1 по 3: Подборка решений 
КСО МОТ, параграфы 160-189 Общий опрос 1994 

параграфы 29-32 Общий oпрос 2012 параграфы 
60-62

B. Нарушения на практике 

5.	 Убийство или насильственное исчезновение 
профсоюзников: Подборка решений КСО МОТ, 
параграфы 81-118 Общий опрос 1994 г. параграфы 
28-30 Общий опрос 2012 параграфы 59-62

6.	 Совершенное против профсоюзных лидеров 
Нарушение (5) совершается против профсоюзного 
лидера

7.	 Прочие виды физического насилия: Подборка 
решений КСО МОТ, параграфы 67-118; 275-298 
Общий опрос 1994 г. параграфы 28-30, 33; 35-39 
Общий опрос 2012 параграфы 59-62 

I. Гражданские свободы

1. Комитет экспертов МОТ по применению Конвенций и Рекомендаций (КЭПКР), Комитет по применению норм (КПН) и Комитет по свободе объединения 

(КСО), См. в частности: 

•  Сборник решений Комитета по свободе объединения (https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:70001:0::NO), 

•  Общий опрос МОТ 1994 года по Свободе объединения, 1994 (https://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/P/09663/09663(1994-4B).pdf); y 

•  Общий опрос МОТ 2012 г. по основополагающим конвенциям (https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/ 

   meetingdocument/wcms_174832.pdf).

Список показателей адаптирован из  публикации 2018 года: David Rucera and Dora Sari, 2018. “New Labour Rights Indicators: Method and Trends for 2000-

2015”, («Новые показатели [соблюдения] трудовых прав: Методика и тенденции за период 2000-2015 годов), Международный обзор труда (Рукопись, 

принятая для размещения в онлайне: 9 МАРТА 2018).

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:70001:0::NO
https://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/P/09663/09663(1994-4B).pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_174832.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_174832.pdf
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/ilr.12084
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/ilr.12084
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8.	 Совершенные против профсоюзных лидеров 
Нарушение (7) совершается против профсоюзного 
лидера 

9.	 Угрозы, запугивание и притеснения: Подборка 
решений КСО МОТ, параграфы 67-118 Общий опрос 
1994 г. параграфы 28-30, 33 Общий опрос 2012 
параграфы 59-62 

10.	 Совершенные против профсоюзных лидеров 
Нарушение (9) совершается против профсоюзного 
лидера

11.	 Арест, задержание, тюремное заключение, 
обвинение и взимание штрафа с профсоюзников: 
Подборка решений КСО МОТ, параграфы 119-159 
Общий опрос 1994 г. параграфы 31-32 Общий опрос 
2012 г. параграфы 59-62 

12.	 Совершенное против профсоюзных лидеров 
Нарушение (11) совершается против профсоюзного 
лидера 

13.	 Нарушение права на свободу выражения мнений: 
Подборка решений КСО МОТ, параграфы 233-268 
Общий опрос 1994 г. параграфы 35-39 Общий 
опрос 2012 г. параграфы 59-62  

14.	 Нарушение права на свободу собраний и 
демонстраций: Подборка решений КСО МОТ, 
параграфы. 202-232 Общий опрос 1994 г. 
параграфы 34-39 Общий опрос 2012 г. параграфы 
59-62 

 15.	Ограничение права на свободу передвижения: 
Подборка решений КСО МОТ, параграфы 190-201 
Общий опрос 1994 г. параграф 34 Общий опрос 
2012 г. параграфы 59-62 

16.	 Совершенные против профсоюзных лидеров 
Нарушения с (13) по (15) совершаются против 
профсоюзного лидера   

17.	 Посягательства на помещения и имущество 
профсоюзов и профсоюзников: Подборка 
решений КСО МОТ, параграфы 275-292 Общий 
опрос 1994 г. параграф 40 Общий опрос 2012 г. 
параграфы 59-62   

18.	 Степень тяжести Широко распространенное и (или) 
системное нарушение из числа нарушений с (5) по 
(17)

19.	 Отсутствие гарантии соблюдения надлежащей 
правовой процедуры и/или правосудия: Подборка 
решений КСО МОТ, параграфы 160-189 Общий 
опрос 1994 г. параграфы 29, 31-32 Общий опрос 
2012 г. параграфы 59-62 
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A. Нарушения в законодательстве 

20.	Общий запрет права на создание и/или вступление 
в профсоюзы Общий опрос 1994 г. параграфы 12, 93 
Общий опрос 2012 г. параграф 51 

21.	 Лишение отдельных категорий работников права 
создавать и/или вступать в профсоюзы: Подборка 
решений КСО МОТ, параграфы 315-418 Общий 
опрос 1994 г. параграфы 45-67 

22.	Ограничения свободы выбора в определении 
структуры и состава профсоюза: Подборка 
решений КСО МОТ, параграфы 472-513; 546-560 
Общий опрос 1994 г. параграфы 79-90 

23.	Требования наличия предварительного 
разрешения для регистрации профсоюза: 
Подборка решений КСО МОТ, параграфы 419-426; 
427-444; 448-471 Общий опрос 1994 г. параграфы 68-
70 Общий опрос 2012 г. параграфы 82-87; 89-90 

24.	Профсоюзная монополия: Подборка решений 
КСО МОТ, параграфы 475-501 Общий опрос 1994 г. 
параграф 91 

25.	Роспуск/приостановка деятельности законно 
функционирующего профсоюза: Подборка 
решений КСО МОТ, параграфы 979-1013 Общий 
опрос 1994 г. параграфы 180-188 Общий опрос 2012 
г. параграф 162 

26. Нормы законодательства, допускающие 
антипрофсоюзные дискриминационные меры 
(увольнение, временное отстранение от работы, 
перевод, понижение разряда): Подборка решений 
КСО МОТ, параграфы 1072-1185 Общий опрос 1994 г. 
параграфы 199-210, 213 

27.	 Отсутствие фактических правовых гарантий 
против антипрофсоюзных дискриминационных 
мер: Подборка решений КСО МОТ, параграфы 
1134-1162 Общий опрос 1994 г. параграфы 214-224 
Общий опрос 2012 г. параграфы 166-167; 173-193 

28.	Нормы законодательства, допускающие 
вмешательство работодателя и/или органов 
власти: Подборка решений КСО МОТ, параграфы 
1215-1219 Общий опрос 1994 г. параграфы 225-234 
Общий опрос 2012 г. параграфы 194-196 

29.	Отсутствие фактических правовых гарантий 
недопущения вмешательства работодателя и/
или органов власти: Подборка решений КСО 
МОТ, параграфы 1187-1230 Общий опрос 1994 г. 
параграфы 189-198 Общий опрос 2012 г. параграф 
163 

30.	Право на создание и вступление в федерации 
и конфедерации и членство в международных 
организациях трудящихся: Подборка решений 
КСО МОТ, параграфы 1014-1071 Общий опрос 1994 г. 
параграфы 189-198 Общий опрос 2012 г. параграф 
163 

31. Отсутствие гарантии соблюдения надлежащей 
правовой процедуры 

	 Несоблюдение надлежащей правовой процедуры в 
отношении нарушений (20)-(30)  

B. Нарушения на практике 

32. Серьезное препятствование осуществлению 
права на создание и/или вступление в профсоюзы 
Подавляющее большинство населения лишено 
этого права на практике Общий опрос 1994 г. 
параграфы 12, 93 Общий опрос 2012 г. параграф 51 

33. Исключение из сферы действия права на создание 
и/или вступление в профсоюзы отдельных 
категорий работников: Подборка решений КСО 
МОТ, параграфы 315-418 Общий опрос 1994 г. 
параграфы 45-67 

34. Ограничение свободы выбора при определении 
структуры и состава профсоюза: Подборка 
решений КСО МОТ, параграфы 472-513; 546-560 
Общий опрос 1994 г. параграфы 79-90 
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35. Требования наличия предварительного 
разрешения для регистрации профсоюза: 
Подборка решений КСО МОТ, параграфы 427-444 
Общий опрос 1994 г. параграфы 68-70 Общий 
опрос 2012 г. параграфы 82-87; 89-90  

36. Профсоюзная монополия: Подборка решений 
КСО МОТ, параграфы 475-501 Общий опрос 1994 г. 
параграф 91 

37. Роспуск/приостановка деятельности законно 
функционирующего профсоюза: Подборка 
решений КСО МОТ, параграфы 979-1013 Общий 
опрос 1994 г. параграфы 180-188 Общий опрос 2012 
г. параграф 162 

38. Антипрофсоюзные дискриминационные меры 
(увольнение, временное отстранение от работы, 
перевод, понижение разряда): Подборка решений 
КСО МОТ, параграфы 1072-1185 Общий опрос 1994 
г. параграфы 199-210, 213 

39. Совершенные против профсоюзных лидеров 
Нарушение (38) совершается в отношении 
профсоюзного лидера 

40. Отсутствие фактических правовых гарантий 
против антипрофсоюзных дискриминационных 
мер: Подборка решений КСО МОТ, параграфы 
1134-1162 Общий опрос 1994 г. параграфы 214-224 
Общий опрос 2012 г. параграфы 166-167; 173-193 

41.	 Вмешательство работодателей и/или органов 
власти: Подборка решений КСО МОТ, параграфы 
1215-1219 Общий опрос 1994 г. параграфы 225-234 
Общий опрос 2012 г. параграфы 194-196 

42. Отсутствие фактических правовых гарантий против 
вмешательства работодателей и/или органов 
власти: Подборка решений КСО МОТ, параграфы 
1187-1230 Общий опрос 1994 г. параграфы 189-198 
Общий опрос 2012 г. параграф 163 

43. Нарушение права создавать и вступать в 
федерации и конфедерации и вступать в 
международные организации трудящихся: 
Подборка решений КСО МОТ, параграфы 1014-1071 
Общий опрос 1994 г. параграфы 189-198 Общий 
опрос 2012 г. параграф 163 

44. Отсутствие гарантии соблюдения надлежащей 
правовой процедуры и/или правосудия 
Несоблюдение надлежащей правовой процедуры 
в отношении нарушений (32)-(43) 



74М К П :  Г Л О Б А Л Ь Н Ы Й  И Н Д Е К С  С О Б Л Ю Д Е Н И Я  П Р А В  Т Р У Д Я Щ И Х С Я  2 0 2 6  Г О Д А

A. Нарушения в законодательстве

45.	Нарушение права свободно избирать 
представителей: Подборка решений КСО 
МОТ, параграфы 585-605 Общий опрос 1994 г. 
параграфы 112-121 Общий опрос 2012 г. параграф 
101-107 

46. Нарушение права на свободное формулирование 
устава и внутренних правил и системы 
административного управления: Подборка 
решений КСО МОТ, параграфы 561-584; 666-679 
Общий опрос 1994 г. параграфы 108-111 Общий 
опрос 2012 г. параграфы 100,112-114 

47.	 Нарушение права свободно организовывать и 
контролировать управление финансами: Подборка 
решений КСО МОТ, параграфы 680-715 Общий 
опрос 1994 г. параграфы 108, 124-127 Общий опрос 
2012 г. параграфы 108-111 

48. Нарушение права свободно организовывать 
деятельность и формулировать программы: 
Подборка решений КСО МОТ, параграфы 716-750 
Общий опрос 1994 г. параграфы 108, 109-112, 124-127 
Общий опрос 2012 г. параграфы 100,112-114 

49. Отсутствие гарантии соблюдения надлежащей 
правовой процедуры Несоблюдение надлежащей 
правовой процедуры в отношении нарушений (45)-
(48)

 

B. Нарушения на практике 

50. Нарушение права свободно избирать 
представителей: Подборка решений КСО МОТ, 
параграфы 585-605; 606-631; 632-665 Общий 
опрос 1994 г. параграфы 112-121 Общий опрос 2012 
г. параграфы 101-107  

51.	 Нарушение права на свободное формулирование 
устава и внутренних правил и системы 
административного управления: Подборка 
решений КСО МОТ, параграфы 561-584; 666-679 
Общий опрос 1994 г. параграфы 108-111 Общий 
опрос 2012 г. параграфы 100,112-114  

52. Нарушение права свободно организовывать и 
контролировать управление финансами: Подборка 
решений КСО МОТ, параграфы 680-715 Общий 
опрос 1994 г. параграфы 108, 124-127 Общий опрос 
2012 г. параграфы 108-111  

53. Нарушение права свободно организовывать 
деятельность и формулировать программы: 
Подборка решений КСО МОТ, параграфы 716-750 
Общий опрос 1994 г. параграфы 108, 109-112, 124-127 
Общий опрос 2012 г. параграфы 100,112-114

54. Отсутствие гарантии соблюдения надлежащей 
правовой процедуры и/или правосудия 
Несоблюдение надлежащей правовой процедуры 
в отношении нарушений (50)-(53) 
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A. Нарушения в законодательстве 

55. Общий запрет на право на коллективные 
переговоры Общий опрос 1994 г. параграфы 12, 93 
Общий опрос 2012 г. параграф 51 

56. Недостаточное стимулирование коллективных 
переговоров: Подборка решений КСО МОТ, 
параграфы 1318; 1322 1326; 1517-1567; 1569-1578 
Общий опрос 1994 г. параграфы 235-236, 244-247 
Общий опрос 2012 г. параграфы 166-167, 198-199  

57. Лишение отдельных категорий трудящихся права 
на ведение коллективных переговоров: Подборка 
решений КСО МОТ, параграфы 1239-1288 Общий 
опрос 1994 г. параграфы 261-264 Общий опрос 
2012 г. параграфы 168; 209  

58. Исключение/ограничение тем для ведения 
коллективных переговоров: Подборка решений 
КСО МОТ, параграфы 1289-1312 Общий опрос 1994 
г. параграф 250   

59. Принудительный арбитраж, навязываемый при 
коллективных переговорах: Подборка решений 
КСО МОТ, параграфы 1415-1419 Общий опрос 
1994 г. параграфы 254-259 Общий опрос 2012 г. 
параграфы 246-250 

60. Чрезмерные требования и/или отсутствие 
объективных, заранее установленных и точных 
критериев для определения и/или признания 
профсоюзов, имеющих право на ведение 
коллективных переговоров (включая нарушения 
прав миноритарных профсоюзов) : Подборка 
решений КСО МОТ, параграфы 1342-1403 Общий 
опрос 1994 г. параграфы 238-243 Общий опрос 
2012 г. параграфы 224-240 

61.	 Действия по вмешательству в процесс 
коллективных переговоров (включая навязывание 
уровня переговоров, стремление избегать 
установления крайних сроков, предложение 
лучших условий труда в индивидуальных 
трудовых договорах) : Подборка решений КСО 
МОТ, параграфы 1420-1470 Общий опрос 1994 
г. параграфы 244-249 Общий опрос 2012 г. 
параграфы 198, 200, 208, 214, 222-223

62.	Нарушение заключенных коллективных 
договоров/соглашений: Подборка решений КСО 
МОТ, параграфы 1313-1321; 1327-1341 Общий опрос 
1994 г. параграфы 251-253 Общий опрос 2012 г. 
параграфы 201-207 

63. Нарушение права организаций трудящихся на 
проведение с ними консультаций: Подборка 
решений КСО МОТ, параграфы 1318; 1322 1326; 1517-
1567; 1569-1578 Общий опрос 1994 г. параграфы 
235-236, 244-247 Общий опрос 2012 г. параграфы 
166-167, 198-199

64. Отсутствие гарантии соблюдения надлежащей 
правовой процедуры

	 Несоблюдение надлежащей правовой процедуры 
в отношении нарушений (55)-(63) 

B. Нарушения на практике 

65. Серьезное препятствование осуществлению 
права на ведение коллективных переговоров 
Подавляющее большинство населения лишено 
этого права на практике. 

66. Недостаточное стимулирование коллективных 
переговоров: Подборка решений КСО МОТ, 
параграфы 1318; 1322 1326; 1517-1567; 1569-1578 
Общий опрос 1994 г. параграфы 235-236, 244-247 
Общий опрос 2012 г. параграфы 166-167, 198-199   
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67. Лишение отдельных категорий трудящихся права 
на ведение коллективных договоров: Подборка 
решений КСО МОТ, параграфы 1239-1288 Общий 
опрос 1994 г. параграфы 261-264 Общий опрос 
2012 г. параграфы 168; 209  

68. Исключение/ограничение тем для ведения 
коллективных договоров: Подборка решений КСО 
МОТ, параграфы 1289-1312 Общий опрос 1994 г. 
параграф 250 

69. Принудительный арбитраж, навязываемый при 
коллективных переговорах: Подборка решений 
КСО МОТ, параграфы 1415-1419 Общий опрос 
1994 г. параграфы 254-259 Общий опрос 2012 г. 
параграфы 246-250  

70. Чрезмерные требования и/или отсутствие 
объективных, заранее установленных и точных 
критериев для определения и/или признания 
профсоюзов, имеющих право на ведение 
коллективных переговоров (включая нарушения 
прав миноритарных профсоюзов): Подборка 
решений КСО МОТ, параграфы 1342-1403 Общий 
опрос 1994 г. параграфы 238-243 Общий опрос 
2012 г. параграфы 224-240  

71.	 Действия по вмешательству в процесс 
коллективных переговоров (включая навязывание 
уровня переговоров, стремление избегать 
установления крайних сроков, предложение 
лучших условий труда в индивидуальных 
трудовых договорах): Подборка решений КСО 
МОТ, параграфы 1420-1470 Общий опрос 1994 
г. параграфы 244-249 Общий опрос 2012 г. 
параграфы 198, 200, 208, 214, 222-223   

72. Нарушение заключенных коллективных 
договоров: Подборка решений КСО МОТ, 
параграфы 1313-1321; 1327-1341 Общий опрос 
1994 г. параграфы 251-253 Общий опрос 2012 г. 
параграфы 201-207  

73.	Отсутствие консультаций с организациями 
трудящихся: Подборка решений КСО МОТ, 
параграфы 1318; 1322 1326; 1517-1567; 1569-1578 
Общий опрос 1994 г. параграфы 235-236, 244-247 
Общий опрос 2012 г. параграфы 166-167, 198-199  

74. Отсутствие гарантии соблюдения надлежащей 
правовой процедуры

	 Несоблюдение надлежащей правовой процедуры 
в отношении нарушений (65)-(73) 
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A. Нарушения в законодательстве 

75.	Общий запрет права на забастовку Общий опрос 
1994 г. параграфы 152-153, 170-171 Общий опрос 
2012 г. параграфы 122, 140, 144, 159  

76. Исключение из сферы действия права на 
забастовку отдельных категорий трудящихся 
(включая чрезмерно широкое определение 
жизненно необходимых служб) Общий опрос 
1994 г. параграфы 154-160 Общий опрос 2012 г. 
параграфы 127, 129-135  

77. Исключение/ограничение, основанное на цели 
и/или типе забастовки: Подборка решений КСО 
МОТ, параграфы 758-786 Общий опрос 1994 
г. параграфы 165-168, 173 Общий опрос 2012 г. 
параграфы 124-126, 142 

78. Чрезмерные обязательные условия для 
осуществления права на забастовку: Подборка 
решений КСО МОТ, параграфы 789-814 Общий 
опрос 1994 г. параграфы 170-172 Общий опрос 2012 
г. параграфы 144-148 

79. Обязательный арбитраж, навязываемый в 
отношении забастовки: Подборка решений КСО 
МОТ, параграфы 816-823 Общий опрос 1994 г. 
параграфы 153 Общий опрос 2012 г. параграфы 
153-156 

80. Положения законодательства, позволяющие 
органам административной власти 
приостанавливать и/или объявлять забастовки 
незаконными: Подборка решений КСО МОТ, 
параграфы 907-913 Общий опрос 2012 г. параграф 
157  

81. Нарушения в определении минимального объема 
социально необходимых услуг: Подборка решений 
КСО МОТ, параграфы 864-906 Общий опрос 1994 г. 
параграфы 161-162 Общий опрос 2012 г. параграфы 
136-139  

82. Отсутствие или недостаточность компенсационных 
гарантий в случае законных ограничений права 
на забастовку: Подборка решений КСО МОТ, 
параграфы 824-852 Общий опрос 1994 г. параграф 
164 Общий опрос 2012 г. параграф 141 

83. Вмешательство работодателей и/или органов 
власти во время забастовочной акции (включая 
приказы вернуться к работе, наем работников 
во время забастовки, постановления об 
обязательном оказании услуг): Подборка решений 
КСО МОТ, параграфы 917-929 Общий опрос 1994 
г. параграфы 163; 174-175 Общий опрос 2012 г. 
параграфы 149-152  

84. Чрезмерные санкции за законное осуществление 
права на забастовку: Подборка решений КСО 
МОТ, параграфы 951-976 Общий опрос 1994 г. 
параграфы 176-178 Общий опрос 2012 г. параграфы 
157-160 

85. Отсутствие гарантии соблюдения надлежащей 
правовой процедуры

	 Несоблюдение надлежащей правовой процедуры 
в отношении нарушений (75)-(84) 

B. Нарушения на практике  

86. Серьезное препятствование осуществлению 
права на забастовку Подавляющее большинство 
населения лишено этого права на практике 

87. Исключение отдельных категорий трудящихся 
из сферы действия права на забастовку 
(включая чрезмерно широкое определение 
жизненно необходимых служб) Общий опрос 
1994 г. параграфы 154-160 Общий опрос 2012 г. 
параграфы 127, 129-135    
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88. Исключение/ограничение, основанное на цели 
и типе забастовки: Подборка решений КСО 
МОТ, параграфы 758-786 Общий опрос 1994 
г. параграфы 165-168, 173 Общий опрос 2012 г. 
параграфы 124-126, 142 

89. Чрезмерные обязательные условия для 
осуществления права на забастовку: Подборка 
решений КСО МОТ, параграфы 789-814 Общий 
опрос 1994 г. параграфы 170-172 Общий опрос 2012 
г. параграфы 144-148

90. Принудительный арбитраж, навязываемый в 
отношении забастовки: Подборка решений КСО 
МОТ, параграфы 816-823 Общий опрос 1994 г. 
параграф 153 Общий опрос 2012 г. параграфы 153-
156  

91. Приостановка и/или объявление незаконности 
забастовок органами административной власти: 
Подборка решений КСО МОТ, параграфы 907-913 
Общий опрос 2012 г. параграф 157 

92. Нарушения в определении минимального объема 
социально необходимых услуг: Подборка решений 
КСО МОТ, параграфы 864-906 Общий опрос 1994 г. 
параграфы 161-162 Общий опрос 2012 г. параграфы 
136-139 

93. Отсутствие или недостаточность компенсационных 
гарантий в случае незаконных ограничений права 
на забастовку: Подборка решений КСО МОТ, 
параграфы 824-852 Общий опрос 1994 г. параграф 
164 Общий опрос 2012 г. параграф 141 

 94. Вмешательство работодателей и/или органов 
власти во время забастовочной акции (включая 
приказ вернуться к работе, наем работников 
во время забастовки, постановления об 
обязательном оказании услуг): Подборка решений 
КСО МОТ, параграфы 917-926; 927-929 Общий 
опрос 1994 г. параграфы 163; 174-175 Общий опрос 
2012 г. параграфы 149-152  

95. Чрезмерные санкции за законное осуществление 
права на забастовку: Подборка решений КСО 
МОТ, параграфы 951-975; 976 Общий опрос 1994 г. 
параграфы 176-178 Общий опрос 2012 г. параграфы 
157-160  

96. Совершенные в отношении профсоюзных лидеров 
Нарушение (95) совершается в отношении 
профсоюзного лидера  

97.	 Отсутствие гарантии соблюдения надлежащей 
правовой процедуры

	 Несоблюдение надлежащей правовой процедуры 
в отношении нарушений (86)-(96)
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Об МКП  

Международная конфедерация профсоюзов (МКП) является  конфедерацией 
национальных профсоюзных центров, каждый из которых объединяет 
профсоюзы в конкретной стране. Она является глобальным голосом 
трудящихся всего мира. МКП представляет 191 миллион трудящихся в 
169 странах и насчитывает 340 национальных членских организаций.



МКП Международная конфедерация 

профсоюзов 

Тел:  +32 2 224 02 11

info@ituc-csi.org

www.ituc-csi.org

Boulevard du Jardin Botanique, 20

1000 Brussels, Бельгия

Ответственный Издатель:

Люк Триангль, Генеральный Секретарь

mailto:info%40ituc-csi.org?subject=
https://www.ituc-csi.org/?lang=fr

