
Годовой отчёт

ИТОГИ
2025
ГОДА
Мониторинговая миссия по трудовым
правам



О нас

КТО МЫ

Сообщество независимых экспертов в области трудового
права, социальной политики, профсоюзного развития и
прав человека, работающее в странах Восточной Европы
и Центральной Азии

МЫ ПРОДВИГАЕМ ФУНДАМЕНТАЛЬНЫЕ ТРУДОВЫЕ ПРАВА

01 Право на безопасный и достойно оплачиваемый труд

02 Свободу объединения в независимые профсоюзы

03 Ведение коллективных переговоров и забастовку

04 Право работников участвовать в принятии решений,
затрагивающих их труд и условия жизни

labourmission.org
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2025 в цифрах

ГЛАВНОЕ ЗА ГОД

10
стран в мониторинге

2
дополнения к жалобам в
Комитет экспертов МОТ

130+
участников обучения

6
конвенций МОТ в обзоре
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Основные направления работы в 2025 году

МОНИТОРИНГ И
ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА

Мы собирали, проверяли, систематизировали,
анализировали и распространяли информацию о
нарушениях трудовых и профсоюзных прав, а также
продвигали базовые трудовые права

ГЛАВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

Расширение географии: перешли от работы в рамках Центральной
Азии к более широкому формату региона Восточной Европы и
Центральной Азии (ВЕЦА)

Новые страны мониторинга: к Туркменистану, Таджикистану,
Узбекистану, Казахстану и Кыргызстану добавили Азербайджан,
Армению, Беларусь, Грузию и Россию
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Основные направления работы в 2025 году

МОНИТОРИНГ И
ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА
ГЛАВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

280+
публикаций на сайте Мониторинговой миссии

7+
докладов и обзоров Мониторинговой миссии и
партнёров
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Основные направления работы в 2025 году

АНАЛИТИКА И ИССЛЕДОВАНИЯ

Мы проводили независимые исследования, готовили и
публиковали доклады, экспертные заключения и рекомендации,
опираясь на международные трудовые стандарты и механизмы
МОТ

Подготовили и направили в МОТ дополнения к жалобам по свободе
объединения в Узбекистане и Казахстане

Подготовили собственный экспертный обзор по исполнению
правительством Республики Узбекистан конвенций МОТ

№ 81
об инспекции труда в
промышленности и торговле

№ 87
о свободе объединений и защите
права объединяться в профсоюзы

№ 98
о применении принципов права на
объединение в профсоюзы и на
ведение коллективных переговоров

№ 135
о защите прав представителей
работников на предприятии

№ 144
о трёхсторонних консультациях для
содействия применению
международных трудовых норм

№ 154
о содействии коллективным
переговорам
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Основные направления работы в 2025 году

ДИАЛОГ И СОЛИДАРНОСТЬ

Мы создавали пространство для профессионального и
общественного обсуждения проблем трудовых прав, содействовали
сотрудничеству между независимыми профсоюзами, экспертами и
правозащитными организациями, а также поддерживали кампании
международной солидарности

6 международных встреч и форумов за год

ГЛАВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

Поддержка кампании солидарности с конфедерацией Labor Desk
(Азербайджан)

Участие в международных встречах в Бишкеке, Джакарте и
Стамбуле

Собственная встреча: «Реализация фундаментальных трудовых
прав в Центральной Азии» в рамках фестиваля правозащитного
документального кино «Бир Дуйно Кыргызстан»
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Основные направления работы в 2025 году

ОБРАЗОВАНИЕ
Мы проводили образовательные программы и практические тренинги,
направленные на развитие знаний и навыков представителей
независимых профсоюзов, гражданских и правозащитных организаций

130+ человек прошли обучающие программы Миссии в
2025 году

ГЛАВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

Обучение в Казахстане: помогли организовать и провести тренинг для
профсоюзных активистов на казахском языке по теме «Переговоры
профсоюза с работодателем. Особенности работы профильных комиссий»

Онлайн-курс для преподавателей (26 сентября — 6 декабря 2025 г.):
провели курс по подготовке профсоюзных и правозащитных
преподавателей для формирования экспертного сообщества в регионе
ВЕЦА

Семинары в рамках фестиваля «Бир Дуйно Кыргызстан» (12–16
декабря 2025 г.): «Международные стандарты основополагающих
конвенций МОТ. Принципы профсоюзного взаимодействия на
национальном и международном уровне» и «Равенство в действии:
международные и национальные стратегии защиты на рабочем месте»
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СВЯЗАТЬСЯ С НАМИ

labourmission.org

info@labourmission.org

t.me/labormission

https://labourmission.org/ru/glavnaya/
mailto:info@labourmission.org
https://t.me/labormission

